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Zréwnowazony wzrost- miedzy niepewnoscia
a mozliwosciami

Dzi$, szesnascie lat po pierwszym raporcie, mamy przyjemnos¢ za-
prezentowa¢ podsumowanie profilu zréwnowazonego rozwoju Gru-
py SOL na rok 2024.

Byt to kolejny rok naznaczony wysokimi napieciami geopolitycznymi
i utrzymujacym sie spowolnieniem swiatowej gospodarki. Wojny w
Ukrainie i Izraelu wcigz pozostaja niezakoriczone i nadal zbierajg zni-
wo, w tym wsrdd niezliczonej liczby niewinnych cywiléw. Oczekiwane
w 2024 r. ozywienie gospodarcze nie nastapito i zostato przetozone
na drugg potowe 2025 r. Inflacja i stopy procentowe zaczety spadac w
poréwnaniu z wysoka wartoscig z 2022 r., ale wcigz bardzo ostroznie.
Koszty surowcow wykazywaty duzg zmiennos¢, co utrudniato progno-
zowanie i planowanie.

Jednak dla SOL rok 2024 byt réwniez pozytywny i wazny, peten inno-
wadji i satysfakcji, co Swiadczy o duzej zdolnosci Grupy do dostosowy-
wania sie do wyzwan stawianych przez otoczenie zewnetrzne oraz o
zapale wszystkich naszych pracownikéw.

Tym samym rok 2024 zakonczyt sie wzrostem obrotéw do 1610,4
mlin euro, przy ogélnym wzroscie o 123,3 min euro, stanowigcym
8,3%. Niezwykle znaczace bylty réwniez inwestycje, ktére wyniosty
247,5 min euro, w tym przejecia. Marze pozostaty na dobrym pozio-
mie. Na dziert 31 grudnia 2024 roku Grupa zatrudniata 7291 oséb, o
ponad 919 wiecej niz na koniec poprzedniego roku.

W bardziej szczegétowym obszarze naszego zaangazowania w zrow-
nowazony i odpowiedzialny rozwdj rok 2024 zbiegt sie z waznymi ini-
Cjatywami:

* uznanie przez prestizowy magazyn ,TIME": Grupa SOL znalazta sie
wsréd 500 najlepszych na sSwiecie firm o najbardziej zréwnowazo-
nym rozwoju wedtug pierwszej edycji rankingu ,World's Best Com-
panies - Sustainable Growth 2025";
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- certyfikacja rownosci pici: w 2024 r. Grupa SOL osiaggneta zna-
czacy kamiert milowy, SOL Spa i VIVISOL Srl - a takze STERIMED w
2023 r. - uzyskaly certyfikat réwnosci ptci UNI/PdR 125:2022;

+ nagroda Responsible Care za ,Projekt pilotazowy i kampanie in-
formacyjng poswiecong ograniczeniu ryzyka kolizji i inwesty-
cyjnego w jednostkach Grupy SOL";

+ zwiekszenie odsetka energii ze Zzrédet odnawialnych wykorzysty-
wanej w naszych zaktadach produkcyjnych na catym Swiecie do 24%
catkowitego zuzycia energii przez Grupe w 2024 r.

S Gl Mres

Aldo Fumagallj Romario Marco Annoni
Prezes Grupgy SOL Wiceprezes Grupy SOL




NAJWAZNIEJSZE LICZBY

2020 2021 2022 2023 2024
WYMIAR EKONOMICZNY
(mIn EUR)
Obroty Grupy 973,8 1112,9 1379,2 14871 1610,4
Obroty Gazy Techniczne 438,2 5584 7624 776,6 788,3
Obroty Serwis u klienta 535,6 554,5 616,7 710,5 822,2
Marza operacyjna brutto 255,4 260,8 328,3 382,2 403,8
Wynik operacyjny 140,0 135,8 192,5 2271 237,2
Inwestycje techniczne 112,9 1323 131,2 183,5 219,3
WYMIAR SRODOWISKOWY - 2024 2024

Emisje gazéw cieplarnianych (réwnowaznik ton CO,)

Emisje gazéw cieplarnianych 34628
Emisje bezposrednie (Zakres 1) (Féyl\(/ﬂowaéﬂikim ng)k
uniknieto dzieki produkcji
> 59050 energii ze zrédet odnawialnych
Emisje posrednie (Zakres 2) . _ .
Emisje gazéw cieplarnianych 52294

(réwnowaznik ton CO,)
uniknieto dzieki realizacji
. , ) zaktaddw na miejscu
Emisje posrednie (Zakres 3)

2237829 Odzyskany réwnowaznik ton CO, 76315

przez inne procesy, oczyszczone
i ponownie wprowadzone na rynek

2020 2021 2022 2023 2024

PERSONEL
Liczba pracownikéw na dzieri 31/12 4613 5101 5751 6372 7291
- Wiochy 1248 1350 1499 1605 1707
- Pozostate kraje 3365 3751 4252 4767 5584

Godziny szkolen 61150 67281 98549 124061 158094




milionéw euro
obrotu

panistwa na ‘{ = zaklady

4 kontynentach farmaceutyczne
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GRUPA SOL NA SWIECIE

EMEA
Niemcy Polska Republika Czeska
Holandia ) Austria
Belgia Stowacja
Irlandia Stowenia
Wielka Brytania Wegry
Francja Rumunia
Szwajcaria Serbia
Portugalia Butgaria
Hiszpania Chorwacja Turcja
Wiochy i Hercech?\As;m: Kosowo
Maroko Albania Grecja Potnocna
Macedonia
AMERYKA POLUDNIOWA AZJA
Brazylia
Ekwador

Indie




6 PROFIL ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU - GRUPA SOL

PROFIL

Grupa SOL, zatozona w 1927 roku we Wioszech,
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie produkcji, badan
stosowanych i sprzedazy gazéw technicznych i
medycznych, opieki domowej, biotechnologii
oraz produkcji energii ze zrédet odnawialnych.

W sektorze przemystowym Grupa dostarcza
gazy techniczne (sprezone, skroplone i kriogenicz-
ne), urzadzenia, instalacje i ustugi dla klientéw dzia-
tajacych w wiekszosci sektoréw przemystu.

W sektorze opieki zdrowotnej zaopatruje w gazy
medyczne, urzadzenia medyczne do podawania i
dozowania gazéw medycznych, aparature, insta-
lacje do dystrybucji gazu, ustugi zarzadzania in-
stalacjami, urzadzenia elektromedyczne, centralne
sterylizatornie oraz wykonuje ,pod klucz” sale krio-
biologiczne i laboratoria.

W dziedzinie opieki domowej Grupa posiada
ugruntowang pozycjg jednego z wiodacych do-
stawcow ustug opieki domowej w Europie i poza
nig. Swiadczy ustugi oraz prowadzi terapie pa-
cjentéw przewlekle chorych, ktérzy zostajg objeci
opiekg pozaszpitalng w ramach systemow opieki
zdrowotnej poszczegodlnych panstw. VIVISOL jest
w stanie zapewnic¢ petng opieke przewlekle chorym
pacjentom, czesto dotknietym chorobami powodu-

SOL

sssss

jacymi niepetnosprawnosc¢ i stanami niestabilno-
Sci spotecznej lub takim ktérzy potrzebuja terapii
i zabiegéw wspierajgcych zycie, w celu utrzymania
ich w ich spotecznym i emocjonalnym kontekscie,
poprawiajgc w ten sposob jakos¢ zycia i przestrze-
ganie zalecen terapeutycznych.

W sektorze biotechnologii Grupa rozwija ustugi
testowe i analityczne w Swiecie badan i diagnostyki
klinicznej ludzi i zwierzat, prowadzi badania klinicz-
ne majgce na celu opracowanie wfasnych czaste-
czek biotechnologicznych, realizuje akredytowane
ustugi diagnostyki genomicznej i genetyki mole-
kularnej, opracowuje rurociggi bioinformatyczne
do zarzadzania danymi klinicznymi, opracowuje
zatwierdzone procesy produkcyjne dla czasteczek
biotechnologicznych, takich jak przeciwciata i biatka
rekombinowane, ktére wytwarza jako produkty lecz-
nicze.

W zakresie produkcji energii ze zrédet odna-
wialnych Grupa zarzadza 16 elektrowniami wod-
nymi zlokalizowanymi w Albanii, Bosni i Hercegowi-
nie, Macedonii i Stowenii.

Spoétka dominujgca SOL Spa jest notowana na wio-
skiej gietdzie od lipca 1998 roku.



L MODEL BIZNESOWY

JEDNOSTKI Surowiec Produkty JEDNOSTKI
PROCESU S PROCESU
PODSTAWOWEGO I WTORNEGO

Energia

elektryczna
Gaz ziemny
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& Produkcja metali £ Dom pacjenta > Domy spokojnej starosci
\ . . A
Z Wytwarzanie metali £} Domy opieki .
ﬂn Chemia i farmacja

I ©® Ropa naftowa i gaz

mEE Q Energia i Srodowisko

4 Gazy specjalne

62% 38% 39% 61%

Obroty w Vs obroty branzy Obroty we w poréwnaniu z
zakresie opieki zdrowotnej Wioszech obrotem z innych paristw
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MISJA I WARTOSCI

Od ponad 90 lat nasza misja i wartosci przyswiecajg nam w poszukiwaniu innowacyjnych i zaawan-

sowanych technologicznie rozwigzah oraz w rozwoju ustug zapewniajacych najlepsza opieke,

przyczyniajgca sie do poprawy jakosci zycia na naszej planecie.

Wartosci

Etyka postepowania wobec wszystkich zaintere-
sowanych stron.

Bezpieczenstwo pracownikéw, wspotpracownikéw,
klientéw i pacjentéw.

Zadowolenie klienta poprzez dostarczanie inno-
wacyjnych i zaawansowanych technologicznie roz-
wigzan oraz poprawe jakosci zycia pacjentéw.

Zréwnowazony i staly rozwéj wartosci ekono-
micznej w czasie.

Ochrona sSrodowiska poprzez optymalizacje pro-
ceséw i zasobow energetycznych.

Rozwéj zasobéw ludzkich poprzez ciggte szkole-
nie pracownikéw.

Grupa SOL przyjeta w 2006 r. wlasny Kodeks ety-
ki, stanowigcy odniesienie dla cztonkéw firmowych
organdw, pracownikéw Grupy, oraz wszelkich oséb
trzecich, pracujgcych w imieniu, na rzecz lub w in-
teresie Grupy SOL.

Wkiad do SDGs

17

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER
EQUALITY

'DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Gazy medyczne do badan diagnostycznych

Ustugi opieki domowej pozwalajgce
unikna¢ hospitalizacji

Zapobieganie chorobom za pomoca
genomowych testéw diagnostycznych

Zaangazowanie na rzecz zdrowia i
komfortu wszystkich swoich pracownikéw

Zaangazowanie na rzecz przezwyciezania
nieréwnosci zwigzanych z picia,
zapewniania réwnych szans oraz integracji
spotecznej

Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami
wodnymi poprzez procesy oczyszczania i
uzdatniania wody oraz zmniejszenie zuzycia
wody w naszych zaktadach

Produkcja energii w elektrowniach
wodnych

Promowanie zréwnowazonej mobilnosci
(naped na wod6r, biopaliwo i skroplony
gaz ziemny)

Zintegrowane ustugi w zakresie opieki
zdrowotnej

Rozwdj innowacyjnych technologii dla
bardziej efektywnych, bezpiecznych i
przyjaznych srodowisku proceséw w
sektorze przemystowym

Inwestujemy w instalacje, ktore pracuja
nad odzyskiem dwutlenku wegla, ktéry w
inny sposéb jest uwalniany do atmosfery



ROZWOJ GRUPY

Gtéwne inwestycje techniczne

Wtochy

W Marcianise rozpoczely sie prace nad nowym
centrum logistycznym VIVISOL NAPOLL w Pa-
lermo stworzono nowe centrum zarzgdzania i
operacyjne dla CENTRUM ORTOPEDYCZNEGO; w
FERRANTI oraz w Bigarello (Mantua) miejsce do
przechowywania i pakowania gazéw chtodniczych
w zaktadzie produkcji wtdrnej SOL. Ponadto w pro-
wincji Frosinone rozpoczeto prace nad nowym za-
ktadem produkgji CO,.

Grecja i Niemcy

Rozpoczeto prace nad nowymi instalacjami roz-
dzielania powietrza dla SOL HELLAS w Salonikach
i dla SOL Spa we Frankfurcie.

Indie

Zakonczono budowe nowego zaktadu rozdziela-
nia powietrza firmy SOL INDIA PRIVATE LIMITED w
Ranipet (Tamil Nadu) i rozpoczeto pierwsza pro-
dukcje. Z kolei w Indapur realizowany jest projekt
rozbudowy mocy produkcyjnych zaktadéw ultra-
czystego gazu firmy BHORUKA SPECIALTY GASES
PRIVATE LIMITED.

Stowenia

W Stowenii zakoriczono remont rurociggu cisnie-
niowego w elektrowni wodnej w Vintgar, nalezacej
do Energetika.

Kontynuowano program ulepszeri i modernizadji
zaktadéw produkcji pierwotnej gazéw technicz-
nych, w szczegdlnosci w Weronie i Mantui oraz
zaktady produkcji wtérnej gazéw technicznych i

medycznych, w szczegdlnosci zaktadéw w Anko-
nie i Padwie we Wtoszech, w Wiener Neustadt w
Austrii i Krefeld w Niemczech.

Zakoniczono prace nad nowym magazynem i sie-
dzibg VIVISOL AUSTRIA w Wiedniu, a takze nad
nowa siedziba VIVISOL PORTUGAL w Condeixa-
-a-Nova.

Gléwne operacje spotki

W sektorze gazéw technicznych Grupa SOL nabyta
100% udziatéw w spétce PAC GASSERVICE GmbH w
Niemczech i zawarfa wiekszosciowe partnerstwo
strategiczne ze spdtka SISEMED w Hiszpanii.

W sektorze opieki domowej Grupa SOL nabyta
100% udziatéw w spétkach SPITEX ALOHA GmbH w
Szwajcarii i POR Group Srl we Wtoszech. Ponadto
Grupa zawarta wiekszosciowe partnerstwa strate-
giczne ze spétkami MEDAIR w Rumunii, PRONEP
SA w Brazylii i SOLEOMED GmbH w Niemczech.
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(Wyroby medyczne) (Srodowisko)
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Nasza strategia

Zréwnowazony rozwdj jest centralnym elementem
strategii Grupy SOL, ktéra wierzy, ze jej rozwdj od
momentu powstania jest scisle powigzany ze $wia-
tem, w ktérym dziafa. Z tego powodu angazuje sie

Raport dot. zréwnowazonego rozwoju

w przektadanie zasad zréwnowazonego rozwoju
na realne dziatania i projekty, ktérych celem jest
tworzenie dlugoterminowej wartosci dla Grupy, jej
pracownikéw, klientéw, spotecznosci i Srodowiska.

W 2021 roku Grupa SOL przygotowata swéj pierwszy Plan Zréwnowazonego Roz-
woju (PZR), podstawowe narzedzie do dalszego wzmacniania strategicznej wizji
Grupy SOL w zakresie zréwnowazonego rozwoju, dzielgc jg na cele jakoSciowe i

iloSciowe, do ktérych Grupa bedzie dazyc.

Partnerstwo PdS, ktére odpowiada na nie-
ktére globalne wyzwania (Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju ONZ, czyli SDGs), zostato zin-
tegrowane z inicjatywami zaproponowanymi
przez wspotpracownikéw Grupy, zebranymi
w ramach projektu Little Big Innovations.

Cele Planu podlegajg corocznemu przegla-
dowi, z jednej strony przez weryfikacje suk-
cesywnie osigganych wynikéw, a z drugiej
uwzglednianie nowych inicjatyw, ktére mo-
glyby zostac¢ podjete.

IS
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+ wzrost udziatu procentowego zuzycia energi

+ ze zrédet odnawialnych

+ optymalizacja efektywnosci energetycznej
dostarczanych obiektéw/produktéw

+ redukcja emisji CO, z powodu transportu

+ zwiekszona cyrkularnos¢ w naszych procesach

ZROWNOWAZONY PROCES
PRODUKCJI

O, - . e
(Ao ZROWNOWAZONY ROZWO)

W MIEJSCU PRACY

\

+ promowanie integracyjnego $rodowiska pracy

+ utrzymywanie wysokich standardéw
bezpieczeristwa dla naszych
wspdtpracownikéw i partneréw, ktérzy z nami
wspotpracujg

DIALOG I SLtUCHANIE

+ wzmocnienie procesu stuchania pacjentéw i
lekarzy

+ stfuchanie wspdtpracownikéw, w celu poprawienia
srodowiska pracy dzieki bardziej systematycznym i
okresowym procesom

+ rozpowszechniania zasad naszego Kodeksu Etyki

+ wspieranie spofecznosci

+ oferowanie klientom zréwnowazonych
produktéw / ustug, takich jak CO, Bio, LNG,
BioLNG

+ wsparcie naszych klientéw w poprawie
trwatosci ich proceséw

ZROWNOWAZONE
INNOWACJE




PROFIL ZROWNOW,
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\ Ponad

50000

klientow przemystowych

Ponad

750000

pacjentéw, ktérym
udzielono pomocy




KLIENCI I PACJENCI

Zaangazowanie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju przemystu

Grupa SOL, dzieki starannemu i punktualnemu
Swiadczeniu ustug, dostarcza swoim klientom
przemystowym innowacyjne rozwigzania tech-
niczne, ktére czynig dziatania i procesy zwigzane
z przemystem coraz bardziej zréwnowazonymi i
umozliwiajg osigganie celéw wydajnosci energe-
tycznej i produkcyjnej, zmniejszania wptywu
na srodowisko oraz dbatosci o zdrowie swoich
pracownikow.

Oprocz dostarczania gazéw technicznych, SOL ofe-
ruje takze najbardziej zaawansowane technologie
ich zastosowania oraz ustugi projektowania i re-
alizacji konkretnych instalacji wspdtdziatajgcych z
procesami przemystowymi, a takze Swiadczymy nie-
zbedne ustugi konserwacji i wsparcia technicznego.

SOL adresuje swoje ustugi do klientéw dziatajacych
w wiekszosci sektoréw przemystu: hutnictwie, prze-
mysle stalowym, przemysle szkia i ceramiki, przemy-

Gtéwnymi gazami produkowanymi
i dystrybuowanymi przez SOL s3:

o tlen « gazy o bardzo wysokiej
e azot czystosci

e argon e gazy spozywcze

* wodor « hel gazowy

dwutlenek wegla hel ciekty

dwutlenek siarki gazy dla elektroniki

acetylen * amoniak

podtlenek azotu gazy palne dla

mieszaniny gazéw przemystu i skroplony
gaz ziemny (LNG)

b ©

CHEMISTRY ~ OIL
&PHARMA & GAS
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Sle metalurgicznym, chemicznym i farmaceutycz-
nym, spozywczym i napojowym, naftowym, a takze w
sektorze ustug w zakresie ochrony srodowiska oraz
transportu towardw i 0séb.

Zaangazowanie na rzecz zdrowia

Krajowe systemy ochrony zdrowia coraz czesciej kie-
rujg leczenie powazniejszych choréb do tzw. Smart
Hospitals, czyli szpitali posiadajgcych najnowocze-
$niejsze technologie kliniczne i diagnostyczne.

Grupa SOL jest takze partnerem systeméw
ochrony zdrowia i dostarcza produkty medyczne,
ustugi oraz technologie dla zintegrowanego zarza-
dzania dziatalnoscig operacyjng szpitali w celu dba-
tosci o jakos¢ i wydajnos¢ ustug zdrowotnych.

Grupa SOL kieruje swa oferte do szpitali (publicz-
nych i prywatnych), instytutéw zdrowia i opieki o
charakterze Klinicznym, szpitali uniwersyteckich,
osrodkéw badan Klinicznych, osrodkéw prokreacji
wspomaganej medycznie i domdw opieki.

Ustugi w sektorze zdrowia

Gazy medyczne InfoHealth SOLution®
na potrzeby opieki » Globalna
intensywnej oraz obstuga sprzetu
urzadzent medycznych  elektromedycznego
Ustugi Higiena szpitalna
kompleksowego i monitorowanie
zarzadzania gazem $rodowiska

Ustugi szkoleniowe « Emergency Care
Urzadzenia do Projektowanie i
dystrybucji gazéw realizacja biobankéw
medycznych Disaster Recovery
zakwalifikowanych  Bioshipping

jako gazy dla urzadzen

medycznych
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Sektor opieki domowej

VIVISOL ugruntowata sobie we Wioszech, w Eu-
ropie, Brazylii i Turcji pozycje jednego z wiodacych
dostawcow ustug opieki domowej, oferujgcych
technologie i ustugi z zakresu opieki zdrowotnej
obejmujacej ztozone i czesto wspomagajace zycie
terapie dla pacjentéw przewlekle chorych.

W kontekscie demograficznym charakteryzujgcym
sie stopniowym starzeniem sie populadji i krajobra-
zem epidemiologicznym odznaczajacym sie rosnaca
zapadalnoscig na powazne choroby przewlekte, rola
$wiadczeniodawcy ustug opieki domowej staje sie co-
raz bardziej istotna dla jak najlepszego postepowa-
nia z pacjentami przewlektymi, ktérzy czesto cier-
pig na choroby wspdtistniejgce i znajdujg sie w pod
wieloma wzgledami kruchej kondycji. Odpowiednie
modele opieki domowej $wiadczonej przez wyspedja-
lizowane podmioty majg pozytywny wplyw zaréwno

| B

Ustugi opieki domowej

« Terapie oddechowe tlenoterapia,
wentylacja mechaniczna,
aerozoloterapia, leczenie zaburzen
oddychania w czasie snu

« Terapie infuzyjne sztuczne
dokarmianie, insulinoterapia,
immunoterapia, leczenie bdlu

« Domowa opieka paliatywna
« Domowe dializy

« Telemedycyna i ustugi cyfrowe

» Pomocnicze Srodki sanitarne
zarzadzanie i dostawa pomocniczych
srodkéw sanitarnych
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na zdrowie i samopoczucie pacjentdw, jak i na stabil-
nos¢ krajowych systeméw opieki zdrowotne;.

VIVISOL cieszy sie silng obecnoscig we wszyst-
kich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢,
dzieki sieci lokalnych Centréw Ustugowych i Centrow
Opieki Zdrowotnej, otwartych 365 dni w roku, 24 go-
dziny na dobe, z ktérych koordynowane s3 dziatania
w ramach opieki domowej nad ponad 585 000 pa-
cjentéw na catym Swiecie.

Sektor biotechnologii

CRYOLAB to laboratorium wysoce wyspecjalizowa-
ne w dziedzinie kriokonserwacji, Swiadczace ustugi

w zakresie transferu, przechowywania i obstugi pro-

bek biologicznych.

DIATHEVA to wioska firma biotechnologiczna, zato-
zona jako spin-off akademicki, a obecnie cze$¢ Gru-
py SOL. Dziafa jako CDMO (Contract Development
and Manufacturing Organisation) i wyrdznia sie
doswiadczeniem w opracowywaniu i produkgji wyro-
béw diagnostycznych i biologicznych.

PERSONAL GENOMICS, laboratorium genetyki me-
dycznej akredytowane przez Region Veneto i posia-
dajace certyfikat SIGUCERT, oferuje ustugi diagno-
styczne w zakresie analiz genetyki medycznej.
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SRODOWISKO NATURALNE

Zuzycie energii elektrycznej w gtéwnych zakta-
dach produkgcji pierwotnej ma najwiekszy wptyw
na srodowisko.

Swiadomo$¢ wplywu na $rodowisko pierwotnej dzia-
talnosci Grupy, ktéra jest wysoce energochfonna,
skfonita Grupe SOL od 2002 roku do inwestowania w
produkcje energii ze zrédet odnawialnych. Obec-
nie dziata 16 elektrowni wodnych, zlokalizowanych w
Albanii, Bosni i Hercegowinie, Macedonii Pétnocnej i
Stowenii, 0 facznej zainstalowanej mocy okofo 31 MW.
Energia elektryczna wyprodukowana i sprzedana do
sieci w biezgcym roku wynosi 351.597 GJ i odpowiada
42% zuzycia energii przez Grupe.

Dbatos¢ o projektowanie i zarzadzanie zaktadami
produkcyjnymi, optymalizacje procesow i reno-
wadje zaktaddw, corocznie obejmuje istotne czesci

inwestycji.

Tam, gdzie pozwalajg na to cechy gazu i wymaga-
nia klientéw, instalacja u klienta urzadzen do samo-
dzielnej produkcji gazéw technicznych (,urzadzen
miejscowych”) stanowi alternatywe do tradycyjnych
dostaw gazu w zbiornikach lub w kriogenicznej for-
mie ciekfej. Korzysci dla srodowiska przejawiajg sie
zuzyciem energii mniejszym niz w centralnych

zaktadach produkcyjnych oraz unikaniem emisji
zwigzanych z transportem kotowym.

Grupa SOL od kilku lat decyduje sie na inwestycje w
instalacje zdolne do odzysku dwutlenku wegla -
emitowanego w inny sposéb do atmosfery - z proce-
sow produkcyjnych. Dzieki SOL gaz ten jest odzyski-
wany, oczyszczany i sprzedawany w postaci ptynnej.
Przyktadami s3 tutaj zaktady zrealizowane w Butgarii
(Intiman) i Niemczech (Zeitz), ktére odzyskuja bioge-
niczny CO, z bioetanolu.
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NASZ PERSONEL

Szkolenia i rozwdéj

Szkolenia i rozwdj odgrywajg istotng role w co-
dziennej dziatalnosci firmy.

Od pierwszych dni w firmie nowi pracownicy biorg
udziat wewstepnym szkoleniu Induction, ktére
stanowi poczatkowy etap ich Sciezki szkoleniowej
kontynuowanej w miare uptywu czasu. W rzeczywi-
stosci kazdy pracownik jest zachecany do rozwija-
nia swoich umiejetnosci i talentéw, dlatego Grupa
SOL finansuje studia magisterskie i kursy kwa-
lifikacyjne, umozliwiajgc pracownikom ksztatcenie
dostosowane do ich profilu zawodowego i zwigza-
ny z tym rozwdj kariery.

Sciezka poswiecona DE&I
W 2024 r. Grupa SOL kontynuowata prace nad

DE&I poprzez nagrody, projekty i narzedzia:

+ SOL Spa i VIVISOL Srl, a takze STERIMED Srl w
2023 r. uzyskaly certyfikat réwnosci ptci UNI/
PdR 125:2022;
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+ dalej trwa pogram ksztatcenia ,SOL Group Wo-
men’s Development Program”, ktérego celem
jest zapewnienie efektywnego wsparcia kobiet w
rozwoju ich kariery w firmie;

+ uwage na kwestie DE&I zwraca sie réwniez po-
przez,Manifest réznorodnosci, réwnosci i
integracji’, zatwierdzony w 2023 r. i dostepny
dla catej Grupy, ktéry potwierdza inkluzywne po-
dejscie firmy;

+ w 2024 r. zaplanowano dalsze inicjatywy szko-
leniowe, ktére zostang zrealizowane w 2025
r. i bedg dotyczy¢ waznego tematu jezyka in-
kluzywnego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa SOL promuje zaangazowanie na rzecz bez-
pieczenistwa i higieny pracy we wszystkich swoich
procesach produkcyjnych oraz w innych spétkach.
Cel ,Zero wypadkoéw” osiggneto 81% spotek we
Wioszech i 75% spoétek za granica.




Niniejszy dokument stanowi podsumowanie Raportu Zrownowazonego Rozwoju 2024.

SOL Spa

Siedziba prawna i Centralne kierownictwo
Via Borgazzi, 27

20900 Monza - Wtochy

Czerwiec 2025 .
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