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Zrównoważony wzrost– między niepewnością  
a możliwościami

Dziś, szesnaście lat po pierwszym raporcie, mamy przyjemność za-
prezentować podsumowanie profilu zrównoważonego rozwoju Gru-
py SOL na rok 2024.

Był to kolejny rok naznaczony wysokimi napięciami geopolitycznymi 
i utrzymującym się spowolnieniem światowej gospodarki. Wojny w 
Ukrainie i Izraelu wciąż pozostają niezakończone i nadal zbierają żni-
wo, w tym wśród niezliczonej liczby niewinnych cywilów. Oczekiwane 
w 2024 r. ożywienie gospodarcze nie nastąpiło i zostało przełożone 
na drugą połowę 2025 r. Inflacja i stopy procentowe zaczęły spadać w 
porównaniu z wysoką wartością z 2022 r., ale wciąż bardzo ostrożnie. 
Koszty surowców wykazywały dużą zmienność, co utrudniało progno-
zowanie i planowanie. 
Jednak dla SOL rok 2024 był również pozytywny i ważny, pełen inno-
wacji i satysfakcji, co świadczy o dużej zdolności Grupy do dostosowy-
wania się do wyzwań stawianych przez otoczenie zewnętrzne oraz o 
zapale wszystkich naszych pracowników.

Tym samym rok 2024 zakończył się wzrostem obrotów do 1610,4 
mln euro, przy ogólnym wzroście o 123,3 mln euro, stanowiącym 
8,3%. Niezwykle znaczące były również inwestycje, które wyniosły 
247,5 mln euro, w tym przejęcia. Marże pozostały na dobrym pozio-
mie. Na dzień 31 grudnia 2024 roku Grupa zatrudniała 7291 osób, o 
ponad 919 więcej niż na koniec poprzedniego roku.

W bardziej szczegółowym obszarze naszego zaangażowania w zrów-
noważony i odpowiedzialny rozwój rok 2024 zbiegł się z ważnymi ini-
cjatywami: 
•	uznanie przez prestiżowy magazyn „TIME”: Grupa SOL znalazła się 

wśród 500 najlepszych na świecie firm o najbardziej zrównoważo-
nym rozwoju według pierwszej edycji rankingu „World’s Best Com-
panies – Sustainable Growth 2025”; 

LIST DO ZAINTERESOWANYCH STRON
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•	certyfikacja równości płci: w 2024 r. Grupa SOL osiągnęła zna-
czący kamień milowy, SOL Spa i VIVISOL Srl – a także STERIMED w 
2023 r. – uzyskały certyfikat równości płci UNI/PdR 125:2022;

•	nagroda Responsible Care za „Projekt pilotażowy i kampanię in-
formacyjną poświęconą ograniczeniu ryzyka kolizji i inwesty-
cyjnego w jednostkach Grupy SOL”; 

•	 zwiększenie odsetka energii ze źródeł odnawialnych wykorzysty-
wanej w naszych zakładach produkcyjnych na całym świecie do 24% 
całkowitego zużycia energii przez Grupę w 2024 r.

Aldo Fumagalli Romario
Prezes Grupy SOL

Marco Annoni
Wiceprezes Grupy SOL
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2020 2021 2022 2023 2024 

WYMIAR EKONOMICZNY  
(mln EUR)

Obroty Grupy 973,8 1112,9 1379,2 1487,1 1610,4

Obroty Gazy Techniczne 438,2 558,4 762,4 776,6 788,3

Obroty Serwis u klienta 535,6 554,5 616,7 710,5 822,2

Marża operacyjna brutto 255,4 260,8 328,3 382,2 403,8

Wynik operacyjny  140,0 135,8 192,5 227,1 237,2

Inwestycje techniczne 112,9 132,3 131,2 183,5 219,3

2020 2021 2022 2023 2024 

PERSONEL

Liczba pracowników na dzień 31/12 4613 5101 5751 6372 7291

- Włochy 1248 1350 1499 1605 1707

- Pozostałe kraje 3365 3751 4252 4767 5584

Godziny szkoleń 61150 67281 98549 124061 158094

WYMIAR ŚRODOWISKOWY - 2024 2024

Emisje gazów cieplarnianych (równoważnik ton CO2)

Emisje gazów cieplarnianych 
(równoważnik ton CO2) 
uniknięto dzięki produkcji 
energii ze źródeł odnawialnych

34628

Emisje gazów cieplarnianych 
(równoważnik ton CO2) 
uniknięto dzięki realizacji 
zakładów na miejscu

52294

Odzyskany równoważnik ton CO2 
przez inne procesy, oczyszczone 
i ponownie wprowadzone na rynek

76315

Emisje pośrednie (Zakres 2)

Emisje bezpośrednie (Zakres 1)

Emisje pośrednie (Zakres 3) 

253134

59050

2237829

NAJWAŻNIEJSZE LICZBY
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1610,4 7291

32 63

milionów euro 
obrotu

pracowników 

państwa na  
4 kontynentach

zakłady  
farmaceutyczne
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63
zakłady  
farmaceutyczne

GRUPA SOL NA ŚWIECIE
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Grupa SOL, założona w 1927 roku we Włoszech, 
prowadzi działalność w zakresie produkcji, badań 
stosowanych i sprzedaży gazów technicznych i 
medycznych, opieki domowej, biotechnologii 
oraz produkcji energii ze źródeł odnawialnych.

W sektorze przemysłowym Grupa dostarcza 
gazy techniczne (sprężone, skroplone i kriogenicz-
ne), urządzenia, instalacje i usługi dla klientów dzia-
łających w większości sektorów przemysłu.

W sektorze opieki zdrowotnej zaopatruje w gazy 
medyczne, urządzenia medyczne do podawania i 
dozowania gazów medycznych, aparaturę, insta-
lacje do dystrybucji gazu, usługi zarządzania in-
stalacjami, urządzenia elektromedyczne, centralne 
sterylizatornie oraz wykonuje „pod klucz” sale krio-
biologiczne i laboratoria.

W dziedzinie opieki domowej Grupa posiada 
ugruntowaną pozycją jednego z wiodących do-
stawców usług opieki domowej w Europie i poza 
nią. Świadczy usługi oraz prowadzi terapie pa-
cjentów przewlekle chorych, którzy zostają objęci 
opieką pozaszpitalną w ramach systemów opieki 
zdrowotnej poszczególnych państw. VIVISOL jest 
w stanie zapewnić pełną opiekę przewlekle chorym 
pacjentom, często dotkniętym chorobami powodu-

jącymi niepełnosprawność i stanami niestabilno-
ści społecznej lub takim którzy potrzebują terapii 
i zabiegów wspierających życie, w celu utrzymania 
ich w ich społecznym i emocjonalnym kontekście, 
poprawiając w ten sposób jakość życia i przestrze-
ganie zaleceń terapeutycznych.

W sektorze biotechnologii Grupa rozwija usługi 
testowe i analityczne w świecie badań i diagnostyki 
klinicznej ludzi i zwierząt, prowadzi badania klinicz-
ne mające na celu opracowanie własnych cząste-
czek biotechnologicznych, realizuje akredytowane 
usługi diagnostyki genomicznej i genetyki mole-
kularnej, opracowuje rurociągi bioinformatyczne 
do zarządzania danymi klinicznymi, opracowuje 
zatwierdzone procesy produkcyjne dla cząsteczek 
biotechnologicznych, takich jak przeciwciała i białka 
rekombinowane, które wytwarza jako produkty lecz-
nicze.

W zakresie produkcji energii ze źródeł odna-
wialnych Grupa zarządza 16 elektrowniami wod-
nymi zlokalizowanymi w Albanii, Bośni i Hercegowi-
nie, Macedonii i Słowenii.

Spółka dominująca SOL Spa jest notowana na wło-
skiej giełdzie od lipca 1998 roku.

PROFIL
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JEDNOSTKI
PROCESU
PODSTAWOWEGO

   JEDNOSTKI
  PROCESU
WTÓRNEGO

Surowiec

   Powietrze
  + 

Energia 
elektryczna Argon

     Gaz ziemny
+ 

Para wodna

  Azotan
amonu

Podtlenek
azotu

Acetylen

  Przemysłowy produkt
uboczny, studnie

naturalne

Woda
+ 

Węglik wapnia

Produkty

  Dwutlenek
węgla

Tlen

Wodór

Azot

Cysterny

Rurociąg

Samochody ciężarowe

Samochody
dostawcze

MEDYCZNE
Dom pacjenta

Szpital

Domy spokojnej starości

Domy opieki

PRZEMYSŁOWE Żywność i napoje

Produkcja metali 

Wytwarzanie metali 

Chemia i farmacja 

Ropa naftowa i gaz

Energia i środowisko 

Gazy specjalne

INSTALACJE NA
MIEJSCU

62% 39%38% 61%

MODEL BIZNESOWY

Obroty w
zakresie opieki zdrowotnej

Obroty we  
Włoszech

vs obroty branży w porównaniu z  
obrotem z innych państw
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Wartości

Etyka postępowania wobec wszystkich zaintere-
sowanych stron.

Bezpieczeństwo pracowników, współpracowników, 
klientów i pacjentów.

Zadowolenie klienta poprzez dostarczanie inno-
wacyjnych i zaawansowanych technologicznie roz-
wiązań oraz poprawę jakości życia pacjentów.

Zrównoważony i stały rozwój wartości ekono-
micznej w czasie.

Ochrona środowiska poprzez optymalizację pro-
cesów i zasobów energetycznych.

Rozwój zasobów ludzkich poprzez ciągłe szkole-
nie pracowników.

Grupa SOL przyjęła w 2006 r. własny Kodeks ety-
ki, stanowiący odniesienie dla członków firmowych 
organów, pracowników Grupy, oraz wszelkich osób 
trzecich, pracujących w imieniu, na rzecz lub w in-
teresie Grupy SOL.

Wkład do SDGs

Od ponad 90 lat nasza misja i wartości przyświecają nam w poszukiwaniu innowacyjnych i zaawan-
sowanych technologicznie rozwiązań oraz w rozwoju usług zapewniających najlepszą opiekę, 
przyczyniającą się do poprawy jakości życia na naszej planecie.

Gazy medyczne do badań diagnostycznych

Usługi opieki domowej pozwalające 
uniknąć hospitalizacji

Zapobieganie chorobom za pomocą 
genomowych testów diagnostycznych

Zaangażowanie na rzecz zdrowia i 
komfortu wszystkich swoich pracowników

Zaangażowanie na rzecz przezwyciężania 
nierówności związanych z płcią, 
zapewniania równych szans oraz integracji 
społecznej

Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami 
wodnymi poprzez procesy oczyszczania i 
uzdatniania wody oraz zmniejszenie zużycia 
wody w naszych zakładach

Produkcja energii w elektrowniach 
wodnych

Promowanie zrównoważonej mobilności 
(napęd na wodór, biopaliwo i skroplony 
gaz ziemny)

Zintegrowane usługi w zakresie opieki 
zdrowotnej

Rozwój innowacyjnych technologii dla 
bardziej efektywnych, bezpiecznych i 
przyjaznych środowisku procesów w 
sektorze przemysłowym

Inwestujemy w instalacje, które pracują 
nad odzyskiem dwutlenku węgla, który w 
inny sposób jest uwalniany do atmosfery

MISJA I WARTOŚCI
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Główne inwestycje techniczne

Włochy
W Marcianise rozpoczęły się prace nad nowym 
centrum logistycznym VIVISOL NAPOLI; w Pa-
lermo stworzono nowe centrum zarządzania i 
operacyjne dla CENTRUM ORTOPEDYCZNEGO; w 
FERRANTI oraz w Bigarello (Mantua) miejsce do 
przechowywania i pakowania gazów chłodniczych 
w zakładzie produkcji wtórnej SOL. Ponadto w pro-
wincji Frosinone rozpoczęto prace nad nowym za-
kładem produkcji CO2.

Grecja i Niemcy
Rozpoczęto prace nad nowymi instalacjami roz-
dzielania powietrza dla SOL HELLAS w Salonikach 
i dla SOL Spa we Frankfurcie. 

Indie
Zakończono budowę nowego zakładu rozdziela-
nia powietrza firmy SOL INDIA PRIVATE LIMITED w 
Ranipet (Tamil Nadu) i rozpoczęto pierwszą pro-
dukcję. Z kolei w Indapur realizowany jest projekt 
rozbudowy mocy produkcyjnych zakładów ultra-
czystego gazu firmy BHORUKA SPECIALTY GASES 
PRIVATE LIMITED.

Słowenia
W Słowenii zakończono remont rurociągu ciśnie-
niowego w elektrowni wodnej w Vintgar, należącej 
do Energetika.

Kontynuowano program ulepszeń i modernizacji 
zakładów produkcji pierwotnej gazów technicz-
nych, w szczególności w Weronie i Mantui oraz 
zakłady produkcji wtórnej gazów technicznych i 

medycznych, w szczególności zakładów w Anko-
nie i Padwie we Włoszech, w Wiener Neustadt w 
Austrii i Krefeld w Niemczech. 

Zakończono prace nad nowym magazynem i sie-
dzibą VIVISOL AUSTRIA w Wiedniu, a także nad 
nową siedzibą VIVISOL PORTUGAL w Condeixa-
-a-Nova.

Główne operacje spółki

W sektorze gazów technicznych Grupa SOL nabyła 
100% udziałów w spółce PAC GASSERVICE GmbH w 
Niemczech i zawarła większościowe partnerstwo 
strategiczne ze spółką SISEMED w Hiszpanii.

W sektorze opieki domowej Grupa SOL nabyła 
100% udziałów w spółkach SPITEX ALOHA GmbH w 
Szwajcarii i POR Group Srl we Włoszech. Ponadto 
Grupa zawarła większościowe partnerstwa strate-
giczne ze spółkami MEDAIR w Rumunii, PRONEP 
SA w Brazylii i SOLEOMED GmbH w Niemczech.

ROZWÓJ GRUPY
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34 41

jednostki certyfikowane 
ISO 9001
(Jakość)

certyfikowane 
jednostki
ISO 13485
(Wyroby medyczne)

certyfikowane 
jednostki
ISO 14001
(Środowisko)

86
certyfikowane 
jednostki
ISO 45001
(Zdrowie i 
Bezpieczeństwo
pracowników)

certyfikowane jednostki
ISO 22000
(Bezpieczeństwo
(żywność)

31
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41
certyfikowane 
jednostki
ISO 14001
(Środowisko)

86
certyfikowane 
jednostki
ISO 45001
(Zdrowie i 
Bezpieczeństwo
pracowników)
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ZARZĄDZANIE ZRÓWNOWAŻONYM ROZWOJEM

Partnerstwo PdS, które odpowiada na nie-
które globalne wyzwania (Cele Zrównoważo-
nego Rozwoju ONZ, czyli SDGs), zostało zin-
tegrowane z inicjatywami zaproponowanymi 
przez współpracowników Grupy, zebranymi 
w ramach projektu Little Big Innovations.

Raport dot. zrównoważonego rozwoju

W 2021 roku Grupa SOL przygotowała swój pierwszy Plan Zrównoważonego Roz-
woju (PZR), podstawowe narzędzie do dalszego wzmacniania strategicznej wizji 
Grupy SOL w zakresie zrównoważonego rozwoju, dzieląc ją na cele jakościowe i 
ilościowe, do których Grupa będzie dążyć. 

ZRÓWNOWAŻONY PROCES 
PRODUKCJI DIALOG I SŁUCHANIE

ZRÓWNOWAŻONE 
INNOWACJE

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 
W MIEJSCU PRACY

•	wzrost udziału procentowego zużycia energii
•	ze źródeł odnawialnych
•	optymalizacja efektywności energetycznej 

dostarczanych obiektów/produktów
•	redukcja emisji CO2 z powodu transportu
•	zwiększona cyrkularność w naszych procesach

•	wzmocnienie procesu słuchania pacjentów i 
lekarzy

•	słuchanie współpracowników, w celu poprawienia 
środowiska pracy dzięki bardziej systematycznym i 
okresowym procesom

•	rozpowszechniania zasad naszego Kodeksu Etyki
•	wspieranie społeczności

•	oferowanie klientom zrównoważonych 
produktów / usług, takich jak CO2 Bio, LNG, 
BioLNG

•	wsparcie naszych klientów w poprawie 
trwałości ich procesów

•	promowanie integracyjnego środowiska pracy
•	utrzymywanie wysokich standardów 

bezpieczeństwa dla naszych 
współpracowników i partnerów, którzy z nami 
współpracują

Cele Planu podlegają corocznemu przeglą-
dowi, z jednej strony przez weryfikację suk-
cesywnie osiąganych wyników, a z drugiej 
uwzględnianie nowych inicjatyw, które mo-
głyby zostać podjęte.

Nasza strategia

Zrównoważony rozwój jest centralnym elementem 
strategii Grupy SOL, która wierzy, że jej rozwój od 
momentu powstania jest ściśle powiązany ze świa-
tem, w którym działa. Z tego powodu angażuje się 

w przekładanie zasad zrównoważonego rozwoju 
na realne działania i projekty, których celem jest 
tworzenie długoterminowej wartości dla Grupy, jej 
pracowników, klientów, społeczności i środowiska.
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750000 50000
pacjentów, którym 
udzielono pomocy

Ponad Ponad

klientów przemysłowych 
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Zaangażowanie na rzecz 
zrównoważonego rozwoju przemysłu

Grupa SOL, dzięki starannemu i punktualnemu 
świadczeniu usług, dostarcza swoim klientom 
przemysłowym innowacyjne rozwiązania tech-
niczne, które czynią działania i procesy związane 
z przemysłem coraz bardziej zrównoważonymi i 
umożliwiają osiąganie celów wydajności energe-
tycznej i produkcyjnej, zmniejszania wpływu 
na środowisko oraz dbałości o zdrowie swoich 
pracowników.

Oprócz dostarczania gazów technicznych, SOL ofe-
ruje także najbardziej zaawansowane technologie 
ich zastosowania oraz usługi projektowania i re-
alizacji konkretnych instalacji współdziałających z 
procesami przemysłowymi, a także świadczymy nie-
zbędne usługi konserwacji i wsparcia technicznego.

SOL adresuje swoje usługi do klientów działających 
w większości sektorów przemysłu: hutnictwie, prze-
myśle stalowym, przemyśle szkła i ceramiki, przemy-

śle metalurgicznym, chemicznym i farmaceutycz-
nym, spożywczym i napojowym, naftowym, a także w 
sektorze usług w zakresie ochrony środowiska oraz 
transportu towarów i osób.

Zaangażowanie na rzecz zdrowia

Krajowe systemy ochrony zdrowia coraz częściej kie-
rują leczenie poważniejszych chorób do tzw. Smart 
Hospitals, czyli szpitali posiadających najnowocze-
śniejsze technologie kliniczne i diagnostyczne. 

Grupa SOL jest także partnerem systemów 
ochrony zdrowia i dostarcza produkty medyczne, 
usługi oraz technologie dla zintegrowanego zarzą-
dzania działalnością operacyjną szpitali w celu dba-
łości o jakość i wydajność usług zdrowotnych.

Grupa SOL kieruje swą ofertę do szpitali (publicz-
nych i prywatnych), instytutów zdrowia i opieki o 
charakterze klinicznym, szpitali uniwersyteckich, 
ośrodków badań klinicznych, ośrodków prokreacji 
wspomaganej medycznie i domów opieki.

•	 tlen
•	 azot
•	 argon
•	 wodór
•	 dwutlenek węgla
•	 dwutlenek siarki
•	 acetylen
•	 podtlenek azotu
•	 mieszaniny gazów

•	 gazy o bardzo wysokiej 
czystości

•	 gazy spożywcze
•	 hel gazowy
•	 hel ciekły
•	 gazy dla elektroniki
•	 amoniak
•	 gazy palne dla 

przemysłu i skroplony 
gaz ziemny (LNG)

Głównymi gazami produkowanymi  
i dystrybuowanymi przez SOL są: 

Usługi w sektorze zdrowia

•	 Gazy medyczne 
na potrzeby opieki 
intensywnej oraz 
urządzeń medycznych

•	 Usługi 
kompleksowego 
zarządzania gazem

•	 Usługi szkoleniowe
•	 Urządzenia do 

dystrybucji gazów 
medycznych 
zakwalifikowanych 
jako gazy dla urządzeń 
medycznych

•	 InfoHealth SOLution®

•	 Globalna 
obsługa sprzętu 
elektromedycznego

•	 Higiena szpitalna 
i monitorowanie 
środowiska

•	 Emergency Care
•	 Projektowanie i 

realizacja biobanków
•	 Disaster Recovery
•	 Bioshipping

METAL 
PRODUCTION

FOOD  
& BEVERAGE

METAL 
FABRICATION

OIL  
& GAS

CHEMISTRY  
& PHARMA

ENERGY & 
ENVIRONMENT

SPECIALTY 
GASES

KLIENCI I PACJENCI
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Sektor opieki domowej 

VIVISOL ugruntowała sobie we Włoszech, w Eu-
ropie, Brazylii i Turcji pozycję jednego z wiodących 
dostawców usług opieki domowej, oferujących 
technologie i usługi z zakresu opieki zdrowotnej 
obejmującej złożone i często wspomagające życie 
terapie dla pacjentów przewlekle chorych.

W kontekście demograficznym charakteryzującym 
się stopniowym starzeniem się populacji i krajobra-
zem epidemiologicznym odznaczającym się rosnącą 
zapadalnością na poważne choroby przewlekłe, rola 
świadczeniodawcy usług opieki domowej staje się co-
raz bardziej istotna dla jak najlepszego postępowa-
nia z pacjentami przewlekłymi, którzy często cier-
pią na choroby współistniejące i znajdują się w pod 
wieloma względami kruchej kondycji. Odpowiednie 
modele opieki domowej świadczonej przez wyspecja-
lizowane podmioty mają pozytywny wpływ zarówno 

Usługi opieki domowej

•	 Terapie oddechowe tlenoterapia, 
wentylacja mechaniczna, 
aerozoloterapia, leczenie zaburzeń 
oddychania w czasie snu

•	 Terapie infuzyjne sztuczne 
dokarmianie, insulinoterapia, 
immunoterapia, leczenie bólu

•	 Domowa opieka paliatywna

•	 Domowe dializy

•	 Telemedycyna i usługi cyfrowe 

•	 Pomocnicze środki sanitarne 
zarządzanie i dostawa pomocniczych 
środków sanitarnych
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na zdrowie i samopoczucie pacjentów, jak i na stabil-
ność krajowych systemów opieki zdrowotnej.

VIVISOL cieszy się silną obecnością we wszyst-
kich krajach, w których prowadzi działalność, 
dzięki sieci lokalnych Centrów Usługowych i Centrów 
Opieki Zdrowotnej, otwartych 365 dni w roku, 24 go-
dziny na dobę, z których koordynowane są działania 
w ramach opieki domowej nad ponad 585 000 pa-
cjentów na całym świecie.

Sektor biotechnologii 

CRYOLAB to laboratorium wysoce wyspecjalizowa-
ne w dziedzinie kriokonserwacji, świadczące usługi 

w zakresie transferu, przechowywania i obsługi pró-
bek biologicznych.

DIATHEVA to włoska firma biotechnologiczna, zało-
żona jako spin-off akademicki, a obecnie część Gru-
py SOL. Działa jako CDMO (Contract Development 
and Manufacturing Organisation) i wyróżnia się 
doświadczeniem w opracowywaniu i produkcji wyro-
bów diagnostycznych i biologicznych.

PERSONAL GENOMICS, laboratorium genetyki me-
dycznej akredytowane przez Region Veneto i posia-
dające certyfikat SIGUCERT, oferuje usługi diagno-
styczne w zakresie analiz genetyki medycznej.
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34628

52294

76315 
ton ekwiwalentu CO2, 
których uniknięto 
dzięki produkcji 
energii ze źródeł 
odnawialnych

ton ekwiwalentu CO2 
unikniętych dzięki realizacji 
systemów „on-site”

ton CO2 odzyskanego 
z innych procesów, 
oczyszczonego i ponownie 
wprowadzonego  
na rynek

PROFIL ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU - GRUPA SOL 
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Zużycie energii elektrycznej w głównych zakła-
dach produkcji pierwotnej ma największy wpływ 
na środowisko. 

Świadomość wpływu na środowisko pierwotnej dzia-
łalności Grupy, która jest wysoce energochłonna, 
skłoniła Grupę SOL od 2002 roku do inwestowania w 
produkcję energii ze źródeł odnawialnych. Obec-
nie działa 16 elektrowni wodnych, zlokalizowanych w 
Albanii, Bośni i Hercegowinie, Macedonii Północnej i 
Słowenii, o łącznej zainstalowanej mocy około 31 MW. 
Energia elektryczna wyprodukowana i sprzedana do 
sieci w bieżącym roku wynosi 351.597 GJ i odpowiada 
42% zużycia energii przez Grupę. 

Dbałość o projektowanie i zarządzanie zakładami 
produkcyjnymi, optymalizację procesów i reno-
wację zakładów, corocznie obejmuje istotne części 
inwestycji.

ŚRODOWISKO NATURALNE 

Tam, gdzie pozwalają na to cechy gazu i wymaga-
nia klientów, instalacja u klienta urządzeń do samo-
dzielnej produkcji gazów technicznych („urządzeń 
miejscowych”) stanowi alternatywę do tradycyjnych 
dostaw gazu w zbiornikach lub w kriogenicznej for-
mie ciekłej. Korzyści dla środowiska przejawiają się 
zużyciem energii mniejszym niż w centralnych 
zakładach produkcyjnych oraz unikaniem emisji 
związanych z transportem kołowym. 

Grupa SOL od kilku lat decyduje się na inwestycje w 
instalacje zdolne do odzysku dwutlenku węgla – 
emitowanego w inny sposób do atmosfery – z proce-
sów produkcyjnych. Dzięki SOL gaz ten jest odzyski-
wany, oczyszczany i sprzedawany w postaci płynnej. 
Przykładami są tutaj zakłady zrealizowane w Bułgarii 
(Ihtiman) i Niemczech (Zeitz), które odzyskują bioge-
niczny CO2 z bioetanolu.
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7291 

94%
158094

pracowników

pracowników zatrudnionych 
na umowy o pracę na czas 
nieokreślony

godzin szkoleniowych

PROFIL ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU - GRUPA SOL 
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Szkolenia i rozwój 

Szkolenia i rozwój odgrywają istotną rolę w co-
dziennej działalności firmy. 
Od pierwszych dni w firmie nowi pracownicy biorą 
udział wewstępnym szkoleniu Induction, które 
stanowi początkowy etap ich ścieżki szkoleniowej 
kontynuowanej w miarę upływu czasu. W rzeczywi-
stości każdy pracownik jest zachęcany do rozwija-
nia swoich umiejętności i talentów, dlatego Grupa 
SOL finansuje studia magisterskie i kursy kwa-
lifikacyjne, umożliwiając pracownikom kształcenie 
dostosowane do ich profilu zawodowego i związa-
ny z tym rozwój kariery.

Ścieżka poświęcona DE&I 
W 2024 r. Grupa SOL kontynuowała prace nad 
DE&I poprzez nagrody, projekty i narzędzia: 
•	 	SOL Spa i VIVISOL Srl, a także STERIMED Srl w 

2023 r. uzyskały certyfikat równości płci UNI/
PdR 125:2022; 

•	 	dalej trwa pogram kształcenia „SOL Group Wo-
men’s Development Program”, którego celem 
jest zapewnienie efektywnego wsparcia kobiet w 
rozwoju ich kariery w firmie; 

•	 	uwagę na kwestie DE&I zwraca się również po-
przez„Manifest różnorodności, równości i 
integracji”, zatwierdzony w 2023 r. i dostępny 
dla całej Grupy, który potwierdza inkluzywne po-
dejście firmy; 

•	 	w 2024 r. zaplanowano dalsze inicjatywy szko-
leniowe, które zostaną zrealizowane w 2025 
r. i będą dotyczyć ważnego tematu języka in-
kluzywnego. 

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Grupa SOL promuje zaangażowanie na rzecz bez-
pieczeństwa i higieny pracy we wszystkich swoich 
procesach produkcyjnych oraz w innych spółkach. 
Cel „Zero wypadków” osiągnęło 81% spółek we 
Włoszech i 75% spółek za granicą.

NASZ PERSONEL



Niniejszy dokument stanowi podsumowanie Raportu Zrównoważonego Rozwoju 2024. 
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