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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Signori Azionisti,

in conformita al disposto dell’art. 153 del D.Lgs. n. 58 del 24.02.1998 e dell’art. 2429

comma 3 Cod. Civ. il Collegio Sindacale presenta la seguente Relazione per riferirVi

sull’attivita di vigilanza svolta nell’esercizio 20009.

La Relazione ¢ redatta considerando lo schema e le indicazioni fornite dalla CONSOB

con la comunicazione n. 1025564 del 06 aprile 2001 e successive modifiche e

integrazioni.

ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO

In adempimento al mandato ricevuto, abbiamo svolto I’attivita di Vigilanza e Controllo

con riferimento alle vigenti normative generali e speciali e nel contesto vi diamo atto di

quanto segue:

e Abbiamo partecipato a tutte le riunioni assembleari e del Consiglio di
Amministrazione seguendo, con continuita, le decisioni aziendali e ottenendo dagh
Amministratori, ai sensi dell’art. 150 del D.Lgs. 58/1998, tempestive ed adeguate
informazioni sull’attivita svolta, sull’andamento della Societa nella sua dinamica
evoluzione e acquisendo periodiche informazioni sull’andamento delle societa del

gruppo, ed in particolare sulle operazioni piu significative.
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¢ Possiamo dare atto che la frequenza, normalmente mensile, con cui si sono tenute le
riunioni del Consiglio di Amministrazione nonché le informazioni fornite nelle
riunioni medesime, hanno costituito esauriente adempimento alle prescrizione di
Legge e di Statuto in materia di comunicazioni informative.

o [l Presidente ed il Vicepresidente della Societa hanno sempre riferito al Consiglio
sulle operazioni compiute in funzione dei poteri ad essi attribuiti.

e Abbiamo acquisito informazioni necessariec ed utili per svolgere [attivita di
controllo e, in particolare per consentirci di valutare I’adeguatezza della struttura
organizzativa della Societa, anche per quanto riguarda 1 collegamenti con le societa
controllate. La raccolta d’informazioni dai Responsabili delle funzioni interessate, il
collegamento con la Societa di Revisione e 1 riscontri diretti hanno consentito
un’adeguata valutazione del sistema.

e Abbiamo vigilato sul funzionamento del sistema di controllo interno e
amministrativo-contabile per valutarne la coerenza alle esigenze gestionali e
valutarne 1’affidabilita nella rappresentazione dei fatti di gestione.

¢ Abbiamo effettuato incontri con la Presidenza della Societa, con 1’ Alta Direzione e
con il Direttore amministrativo e finanziario, anche nella sua veste di Dirigente
Preposto, e con altri Responsabili di Direzione e di funzioni acquisendo utili
informazioni per la nostra attivita di vigilanza e controllo.

e Abbiamo altresi effettuato incontri periodici con la Societa di Revisione che
rappresenta un importante interlocutore del Collegio Sindacale, in quanto la sua
attivita di controllo contabile ¢ sul Bilancio integra il quadro generale delle funzioni
di controllo stabilite dalla normativa; con la Societa di Revisione, cui sono affidati,
ai sensi dell’art. 155 e segg. del D.Lgs. 24/02/1998 n. 58, i controlli della contabilita

e del bilancio individuale e consolidato, sono proseguiti i consueti incontri
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finalizzati allo scambio di elementi informativi e di conoscenza relativi alle attivita
di vigilanza e controllo di rispettiva competenza. In detti incontri, i Revisori hanno
informato il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 155 comma 1 lett. a) del D.Lgs
58/98, dichiarando che, dai controlli effettuati, non sono emersi fatti o irregolarita
censurabili che abbiano richiesto la segnalazione agli organi di controllo ed alle
autorita di vigilanza.
Abbiamo avuto diversi contatti con la Funzione di Controllo Interno e con
’Organismo di Vigilanza e Controllo acquisendo le semestrali reportistiche
sull’attivita svolta dagli stessi organismi.
Abbiamo avuto informazioni dirette dai Collegi Sindacali delle controllate
VIVISOL S.r.l e CTS S.rl, attraverso:
- il Prof. Alessandro Danovi, che ¢ Sindaco della Capogruppo e anche Sindaco
della controllata VIVISOL S.r.l;
U'Ing. Enrico Aliboni, che ¢ Sindaco della Capogruppo e anche delle Controllate
VIVISOL SirleCTS Surl
Un sistema di gestione integrato, adottato anche dalle Societa del Gruppo, presidia
le tematiche relative alla qualita, sicurezza, salute ed ambiente, ed & in concreta
applicazione e ha superato, sempre positivamente, le visite di conferma delle
certificazioni da parte degli Enti di riferimento.
Segnaliamo anche che, con riferimento all’esercizio al 31.12.2009 la Societa SOL
S.p.A. ha redatto un rapporto “Salute, Sicurezza ed Ambiente” che descrive le
attivitd intraprese ed i risultati ottenuti per la salvaguardia dell’ambiente. della
sicurezza e della tutela delia salute.
Abbiamo accertato che la societa SOL S.p.A. non possiede azioni proprie e che.

nell’esercizio 2009, non ha effettuato compravendite di proprie azioni.
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e Abbiamo riscontrato, anche attraverso informazioni assunte, che il Bilancio. nelle

sue componenti strutturali, riflette senza deroghe le norme generali e speciali che ne
disciplinano la formazione.
1l Bilancio d’esercizio si & chiuso con un utile netto di 12.9 milioni di euro rispetto
al risultato dell’esercizio precedente di 15.8 milioni di euro; il Bilancio Consolidato
i ¢ chiuso con un utile netto di 25,0 milioni di euro rispetto al risultato
dell’esercizio precedente di 34,8 milioni di euro; i risultati trovano ampia analisi
nella Relazione sulla Gestione.

e La Relazione sulla Gestione ¢ risultata esauriente ed ottempera alle prescrizioni
normative di riferimento, ivi comprese le disposizioni di cui al D.Lgs. 32/2007; le
proposte di destinazione dell’utile d'esercizio formulate dal Consiglio di
Amministrazione risultano conformi alle disposizioni di legge ¢ di Statuto.

o Abbiamo verificato che la Societd abbia adempiuto agli obblighi dovuti di
comunicazione alla CONSOB.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, svolta secondo le modalita sopra descritte, non sono

emersi fatti significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione.

INDICAZIONI DI CUI ALLA COMUNICAZIONE CONSOB N. 1025264 DEL 06/04/2001

Premesso quanto sopra, ¢ ricordato che il controllo contabile ¢ affidato alla Societa di

Revisione, il Collegio Sindacale fornisce, dandone atto con la presente Relazione, le

specifiche indicazioni di seguito elencate, secondo lo schema previsto dalla gia citata

Comunicazione CONSOB n. 1025564.

1. Operazioni di maggior rilievo economico

Sulle operazioni di maggior rilievo economico finanziario e patrimoniale effettuate dalla

Societa e dalle sue Controllate, abbiamo acquisito adeguate informazioni in ordine
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all’accertamento della conformita alla Legge e allo Statuto sociale, nonché ai principi di
corretta amministrazione.

Dette operazioni, effettuate sempre nell’interesse della Societa. non sono apparse
manifestatamente imprudenti o azzardate, in conflitto d’interessi, in contrasto con le
delibere assunte dall’Assemblea o, comunque, tali da compromettere 1'integrita del
Patrimonio sociale ¢ la continuita aziendale.

Sulle operazioni sopraindicate risultano ampie informazioni ed evidenze nel Bilancio e
nella Relazione sulla Gestione.

2. Operaczioni atipiche e/o inusuali, infragruppo o con parti correlate

12

.1 Atipiche /0 inusuali con parti correlate, con terzi o infragruppo

Non risultano effettuate operazioni atipiche e/o inusuali con parti correlate, con terzi o

infragrappo.

2.2 Operazioni ordinarie infragruppo ¢ con parti correlate

Le operazioni con le Societa del Gruppo (descritte nella Relazione sulla Gestione)

rientrano nella normale attivita dell’Azienda nel cui interesse sono state poste in essere

e sono state effettuate a condizioni economiche di mercato.

I rapporti con altre parti correlate riguardano persone fisiche, familiari di alcuni

componenti del Consiglio di Amministrazione, aventi natura di lavoro dipendente,

compensati a livello di mercato.

3. Adeguatezza delle informazioni rese nella Relazione sulla Gestione degli
Amministratori, in ordine alle operazioni atipiche ¢/o inusuali, infragruppo o con
parti correlate

Nella Relazione sulla Gestione tale informativa ¢ adeguata e conforme.

4. Osservazioni e proposte sui rilievi ed i richiami d’informativa contenuti nella

Relazione della Societa di Revisione

n
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Il Collegio Sindacale non ha osservazioni e proposte da avanzare su quanto contenuto
nella Relazione della Societa di Revisione.
5. Denunce ex art. 2408 c.c.
Non ¢ pervenuta alcuna denuncia ex art. 2408 Cod. Civ.
6. Eventuali presentazioni esposti
Non ¢ stato presentato alcun esposto.
7. Conferimento di ulteriori incarichi alla Societa di Revisione
Si da evidenza degli ulteriori incarichi conferiti, nell’esercizio 2009, alla Societa di
Revisione BDO Sala Scelsi Farina, non rientranti nell incarico di revisione dei Bilanci e
di controllo della contabilita.
Attivita tese alla certificazione delle spese da rendicontare a FONDIMPRESA e
FONDIRIGENTI da parte della SOL S.p.A. per i seguenti corrispettivi:
- FONDIMPRESA Euro 4.500;
- FONDIRIGENTI Euro 1.000.
8. Conferimento di ulteriori incarichi a soggetti legati alla Societa di Revisione
Non risultano ulteriori incarichi a soggetti legati alla Societa di Revisione.
9. Pareri obbligatori rilasciati ai sensi di Legge
Non sono stati rilasciati pareri obbligatori ai sensi di Legge.
10. Frequenza e numero delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, del Comitato
Esecutivo e del Collegio Sindacale
I Consiglio di Amministrazione ha tenuto n. § riunioni nel corso dell’esercizio 2009.
La Societa non ha nominato il Comitato Esecutivo.
I Collegio Sindacale ha tenuto n. 10 riunioni nel corso dell’esercizio 2009.

11. Osservazioni sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
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I Collegio Sindacale puo¢ dichiarare che, effettuata la propria attivita di vigilanza e,

anche attraverso informazioni assunte, non ha rilievi da formulare in ordine al rispetto

dei principi di corretta amministrazione.

12. Osservazioni sull ‘adeguatezza della struttura organizzativa

Il Collegio Sindacale ritiene che la struttura organizzativa della Societa sia adeguata in

relazione alle dimensioni aziendali ed alla tipologia dell”attivita svolta.

13. Adeguatezza del sistema di Controllo interno

La Societa si € dotata della “Funzione di controllo interno” affidata a due Responsabili,

rispettivamente per l'area Amministrazione e Finanza e per l'area Tecnica. I

Responsabili della predetta funzione relazionano al Consiglio di Amministrazione ed al

Collegio Sindacale. 11 Collegio Sindacale, viste anche le relazioni semestrali sugli

interventi svolti dalla Funzione di controllo interno nel corso del 2009, ritiene adeguata

Iattivita svolta. Altrettanto esaustiva ¢ stata la Relazione svolta dall’Organismo di

Vigilanza e Controllo, ai sensi del D.Lgs. 231/2001 che non ha evidenziato infrazioni al

Modello.

14. Osservazioni  sull 'adeguatezza del  sistema amministrativo - contabile e
sull affidabilita di questo a rappresentare correttamente i faiti di gestione

Il Collegio Sindacale ha valutato I’adeguatezza del sistema amministrativo-contabile,

nonché 1'affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante

Pottenimento di informazioni dai Responsabili delle rispettive funzioni, con 1'esame dei

documenti aziendali e dall’analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societa di

Revisione.

15. Adeguatezza delle disposizioni impartite alle Societa controllate ai sensi dell art.

114, 2° comma D.Lgs. n. 58/1998
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La Capogruppo SOL S.p.A. ha impartito adeguate disposizioni alle Societa controllate.

ai sensi dell’art. 114, 2° comma D.Lgs. n. 58/1998 e ne mantiene il controllo almeno

trimestrale.

16. Eventuali aspetti rilevanti relativi agli incontri con i Revisori ai sensi dell 'art. 150,
2° comma D.Lgs. n. 58/1998

Nel corso delle riunioni tenute dal Collegio Sindacale con i Revisori, ai sensi dell’art.

150, 2° comma D.Lgs. 58/1998, non sono emersi aspetti rilevanti da segnalare.

17. Adesione al Codice di autodisciplina del Comitato per la Corporate Governance
delle Societa quorate

I Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2010 ha approvato la Relazione annuale

sul “Governo Societario ¢ gli assetti proprietari” che & disponibile sul sito internet della

Societa ove sono riportate tutte le relative e dovute informazioni. In particolare, come

consentito dalla sezione IA.2.6 delle Istruzioni al Regolamento di Borsa, la Relazione

continua a far riferimento al Codice di Autodisciplina delle Societa quotate pubblicato

nel luglio 2002, mentre per quanto riguarda il Nuovo Codice di Autodisciplina,

pubblicato nel marzo 2006, nella Relazione si da evidenza del fatto che la Societa, dopo

averne vagliato il contenuto, ha confermato la sua non adesione dello stesso, se non

nella misura in cui le raccomandazioni del Codice corrispondano a quelle introdotte

dalla legislazione vigente, motivando tale determinazione.

Per quanto concerne i comitati interni del Consiglio, come risulta dalla Relazione sulla

Corporate Governance, ¢ operante il “Comitato per la remunerazione™; non sono stati

costituiti, per le motivazioni esposte nella citata relazione, il Comitato per le nomine ed

il Comitato per il Controllo Interno.

E operante, e svolge con adeguatezza le sue incombenze, la Funzione di Controllo

Interno che presidia i rischi d"impresa di SOL S.p.A. e delle sue controllate. E costituito
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ed ¢ attivo I’Organismo di Vigilanza preposto a vigilare sul rispetto del modello di
organizzazione, gestione ¢ controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

I Codice Etico e le norme e le procedure contenute nel sistema integrato di gestione
della “Qualita, Sicurezza e Ambiente” adottato da SOL S.p.A.. a presidio del quale
risulta dedicata una struttura operativa, risultano essere importanti integrazioni del
sistema dei Controlli Interni.

Abbiamo riscontrato, adeguatezza, funzionalita ed efficacia del sistema.

Nell’anno 2006 la societd ha approvato la “Procedura inerente gli obblighi di
informativa a carico dei soggetti rilevanti per le operazioni effettnate sulle azioni SOL
S.p.A. o su altri strumenti finanziari di SOL S.p.A.” ¢ la “Procedura per il trattamento
delle operazioni privilegiate e per la tenuta del registro delle persone che hanno accesso
a tali informazioni”.

In merito alla Relazione annuale sul Governo Societario ne riscontriamo adeguatezza
senza osservazioni.

CONCLUSIONI

18. Valutazioni conclusive sull attivita di vigilanza svolta

I Collegio Sindacale, richiamando quanto esposto a seguito della propria attivita di
vigilanza e controllo svolta ai sensi dell’art. 149 del D.Lgs. 58/1998, rileva non essere
emersi fatti censurabili e/o irregolarita od omissioni da richiedere la segnalazione
all’Organo di Controllo o particolare menzione nella presente Relazione.

19. Conclusioni - Proposte del Collegio Sindacale all ' Assemblea degli Azionisti

Con riferimento al Bilancio d’esercizio della Societa SOL S.p.A. ¢ al Bilancio
Consolidato del Gruppo, si attesta che il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Amministratori Delegati della SOL S.p.A., nonché¢ il Dirigente

Preposto alla redazione dei documenti contabili societari hanno sottoscritto con apposite
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relazioni le attestazioni. relative ai Bilanci d’esercizio e Consolidato, previste dall’art.
154-bis, commi 3 e 4 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

Le attestazioni confermano la regolarita degli adempimenti senza osservazioni ed
esistenza di problematiche e/o anomalie.

La Societa di Revisione BDO Sala Scelsi Farina a cui ¢ affidato, ai sensi degh artt. 155
e seguenti del D.Lgs. 58/1998, il controllo sulla contabilita e sui Bilanci, nelle proprie
Relazioni, ha espresso giudizi positivi senza rilievi, eccezioni e/o richiami d'informativa
sia sul Bilancio d’eseréizio che sul Bilancio Consolidato ed ha altresi espresso che, a
suo giudizio, le Relazioni sulla Gestione e le informazioni di cui al comma 1, jettere c).
d), f). ) m) ed al comma 2. lettera b) dell’art.123-bis del D.Lgs. 58/1998 presentate
nella Relazione sul Governo Societario ed assetti proprietari, sono coerenti con i Bilanci
della Societa SOL S.p.A. e del Gruppo al 31 dicembre 2009.

Il Collegio Sindacale, per quanto di sua competenza, ha riscontrato, anche attraverso

informazioni assunte, che il Bilancio d’esercizio. nelle sue componenti strutturali,

riflette, senza deroghe, le norme generali e speciali che ne disciplinano la formazione.

Relativamente al Bilancio Consolidato. il Collegio Sindacale ha riscontrato correttezza

nella formazione dell’area di consolidamento e nell’osservanza della normativa di
riferimento che ne disciplina la formazione.

Le informative fornite nelle Relazioni sulla Gestione risultano adeguate ¢ la proposta di
destinazione dell utile risulta conforme alle disposizioni di Legge e di Statuto.
Considerato quanto dianzi esposto, richiamate le attestazioni sottoscritte dagli
Amministratori Delegati della Societa e dal Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, considerato altresi il giudizio positivo senza rilievi,
eccezioni e/o richiami di informativa espresso dalla societa di Revisione BDO Sala

Scelsi Farina S.p.A., considerato infine che, per quanto di nostra competenza, non vi
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sono ragioni ostative, possiamo proporre all’Assemblea degli Azionisti ['approvazione
del Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2009 e della proposta di destinazione dell utile
d’esercizio cosi come formulata dal Consiglio di Amministrazione.

Monza, 12 aprile 2010

SINDACI

(Campidori Roberto) vA{/LV

(Aliboni Enrico)
Mb\

(Danovi Alessandro)
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AI SENSI DELL'ART.144
QUINQUIESDECIES DEL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL D.LGS. 58/1998

ELENCO DEGLI INCARICHI RICOPERTI ALLA DATA DI EMISSIONE DELLA RELAZIONE
SULL’ATTIVITA' DI VIGILANZA SVOLTA NELL’ESERCIZIO 2009
DAL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DR.ROBERTO CAMPIDORI

SCADENZA
CARICA approvaz. Bilancio al:

» CREDITO VALTELLINESE - Sondrio (Emittente) PRESIDENTE C.S. 31.12.2009
» SOL‘SPA ~ Monza (Emittente) PRESIDENTE C.S. 31.12.2010
» APISERVIZI S.R.L. ~ Lecco PRESIDENTE C.S. 31.12.2009
> BTSR INTERNATIONAL SPA - Olgiate Olona (Va) PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
» FISKARS BRANDS ITALIA SRL — Civate (Lc) PRESIDENTE C.S. 31.12.2009
» GALLI EZIO SPA - Lecco PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
» HDP SPA - Milano PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
» INAC S.P.A. — Valmadrera (L¢) PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
» TENUTA MONTEMAGNO SOCIETA' AGRICOLA ~ Milano PRESIDENTE C.S. 31.12.2010
> IDROSANITARIA S.P.A. — Como PRESIDENTE C.S. 31.12.2010
» N. BENASEDO SPA - Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2010
» CALVI SPA — Merate (L¢) SINDACO EFFETTIVO 31.12.2009
» POLIRESIN SRL - Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2010
» SICALL S.P.A. - Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2012
» NIRA SRL - Milano SINDACO EFFETTIVO 31/12/2012

Dottri

Monza, 12 aprile 2010
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AI SENSI DELL’'ART.144
QUINQUIESDECIES DEL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL D.LGS. 58/1998

ELENCO DEGLI INCARICHI RICOPERTI ALLA DATA DI EMISSIONE DELLA RELAZIONE
SULL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA SVOLTA NELL'ESERCIZIO 2009
DAL SINDACO EFFETTIVO ING. ENRICO ALIBONI

SCADENZA

CARICA approvaz. Bilancio al:
» SOL SPA - Monza (Emittente) SINDACO EFFETTIVO 31.12.2010
» VIVISOL S.R.L. - Monza SINDACO EFFETTIVO 31.12.2011
» C.T.S. Consorzio Trasporti Speciali S.R.L.- Monza SINDACO EFFETTIVO 31.12.2009

A
Ing. Enrico Aliboni

Monza, 12 aprile 2010
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AI SENSI DELL'ART.144
QUINQUIESDECIES DEL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL D.LGS. 58/1998

ELENCO DEGLI INCARICHI RICOPERTI ALLA DATA DI EMISSIONE DELLA RELAZIONE
SULL'ATTIVITA’ DI VIGILANZA SVOLTA NELL'ESERCIZIO 2009
DAL SINDACO EFFETTIVO PROF. ALESSANDRO DANOVI

SCADENZA
CARICA approvaz. Bilancio al:
ARGOS S.P.A. - Cambiago PRESIDENTE C.S. 31.12,2010
ENERGIA E SERVIZI S.R.L. - Roma PRESIDENTE C.S. 31.12.2009
GRUPPO REDILCO S.P.A. — Milano PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
ITALIANA GESTIONI IMMOBILI 1.G.I. S.R.L. — Milano PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
REDILCO REAL ESTATE — Milano PRESIDENTE C.S. 31.12.2009
VIVISOL S.R.L. — Monza PRESIDENTE C.S. 31.12.2011
ATM S.p.a. SINDACO EFFETTIVO 31.12.2009
ENERGI GROUP S.R.L. ~ Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2011
KRIZIA S.P.A. — Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2011
MAP S.R.L. — Milano SINDACO EFFETTIVO 31.12.2011
SIAS SOCIETA’ INCREMENTO AUTOMOBILISTICO
SPORT S.P.A. — Monza SINDACO EFFETTIVO 31.12.2009
SOL S.P.A. — Monza (Emittente) SINDACO EFFETTIVO 31.12.2010
AGICI S.R.L. - Milano CONSIGLIERE Illimitata
AGICI S.R.L. - Milano VICE PRESIDENTE C.D.A. illimitata
SO.GE.A.P. AEROPORTO DI PARMA SOCIETA’ PER LA
GESTIONE S.P.A. CONSIGLIERE 31.12.2010
PRESIDENTE COLLEGIO
FONDAZIONE UNIVERSITA' IULM — Milano REVISORI alla data 31.10.2011
CONSORZIO CAMPUS MULTIMEDIA IN-FORMAZIONE —
Cologno Monzese REVISORE 31.12.2010
durata quadriennale dal

LA TRIENNALE DI MILANO REVISORE 8.4.2010
FONTE & SORGENTE DI A. DANOVI & C. S.A.S. - SOCIO-
Milano ACCOMANDATARIO -

ndro Danovi






