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A mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo sol@pec.sol.it

22 aprile 2022

Oggetto: proposte di deliberazione concernenti i punti 5, 7 e 8 all’otdine del giorno
dell’assemblea ordinaria degli Azionisti di SOL S.p.A. convocata per il 11 maggio
2022 in prima convocazione (e, occorrendo, per il 19 maggio 2022 in seconda
convocazione)

Il sottoscritto azionista Gas and Technologies Wotld B.V., con sede in 1100DW
Amsterdam (Olanda) (“GTW?), titolare di n, 54.400.000 azioni ordinarie di SOL S.p.A.
(la “Societa”), rappresentanti il 59,98 % del relativo capitale sociale,

Q)

(i)

PREMESSO CHE

P'assemblea degli azionisti della Societa, convocata per il 11 maggio 2022 in prima
convocazione (e, occorrendo, per il 19 maggio 2022 in seconda convocazione)
(I’**Assemblea”), ¢ chiamata, inter alia, a deliberare in metito alla determinazione:

a. del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione (punto 5

all’ordine del giotno);

b. della durata in carica del Consiglio di Amministrazione (punto 7 all’ordine
del giorno);

c. del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione (punto 8
all’ordine del giotno);

in data 31 marzo 2022, la Societa ha pubblicato la Relazione del Consiglio di
Amministrazione sugli argomenti all’ordine del giorno del’Assemblea ai sensi
dellart. 125-fer D.Lgs. n. 58/1998 in cui, tra Paltro, relativamente ai punti 5, 7 e 8
posti all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione, uniformandosi alla
prassi consolidata della Societa, ha dichiarato di non essere intenzionato a
formulare proposte all’Assemblea in ordine alla determinazione del numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, della durata in carica del Consiglio
di Amministrazione e del compenso dei Consiglieri di Amministrazione;

mediante avviso di convocazione dell’Assemblea in data 31 marzo 2022
(P“Avviso”), la Societa ha raccomandato di anticipate le proposte individuali di
deliberazione sulle matetie all’'ordine del giorno ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1,

Chamber of Commerce Rotterdam 33296455



Gas and Technologies World B.V.

Corporate seat Registered office

1100DW Amsterdam Corso Vercelli 40 Telephone (31-10) 433 3306

The Netherlands 20145 Milan (MI) Telefax  (31-10) 411 7894
Italy

terzo petiodo, D.Lgs. n. 58/1998 entro il 26 aprile 2022 al fine della successiva
pubblicazione sul proprio sito internet per consentire a tutti gli azionisti di
conoscete le proposte individuali presentate e impartire le proprie istruzioni di voto
al Rappresentante Designato;

(iv)  in data 14 aprile 2022, GTW ha presentato alla Societa lista di candidati alla nomina
al Consiglio di Amministrazione da sottoporte alla votazione dell’Assemblea ai
sensi degli artt, 147-7er D.Lgs. n. 58/1998 e 144-octies Regolamento Consob n.
11971/1999 e dell’art. 10 dello Statuto; tale lista & stata resa nota al pubblico dalla
Societa in data 20 aprile 2022;

con la presente, al fine di agevolare il processo di formazione della volonta assembleate ¢ lo
svolgimento dei lavori in relazione ai punti: (i) 5 “Deliberazgioni inerenti alla nomina del Consiglio
di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione’s; (i) 7
“Deliberazioni inerenti alla nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della dnrata in
carica del Consiglio di Amministragione”; e (i) 8 “Deliberazioni inerenti alla nomina del Consigho di
Amministrazione: determinagione del compenso dei componenti del Consiglio di  Amministrazione”
allordine del giorno dell’Assemblea, la sottoscritta GTW presenta le seguenti proposte di
deliberazione ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, terzo petriodo, D.Lgs. n. 58/1998 e
dell’Avviso:

Proposta al’Assemblea di deliberazione in relazione al punto 5 “Deliberazioni
inerenti alla nomina del Consiglio di Amministtazione: determinazione del numeto
dei componenti del Consiglio di Amministrazione” all’ordine del giorno

In continuiti con il numero di componenti del Consiglio di Amministrazione nel triennio
2019-2021, che si & dimostrato idoneo a consentite la presenza di diversi profili personali e
professionali al fine di realizzare un adeguato bilanciamento di competenze, una proficua
dialettica allinterno del Consiglio di Amministrazione e una corretta composizione dei
comitati endoconsiliari, GTW propone la seguente deliberazione:

“I . assemblea ordinaria degli azionisti di “SOL S.p.A."

delibera:
di stabilive che il nuwovo Consiglio di Amministrazione sulla cui nomina é chiamata a deliberare
P Assemblea convocata in data 11 maggio 2022 (e, occorrendo, il 19 maggio 2022 in seconda convocagione)
sia composto da n. 11 component?”.

Proposta al’Assemblea di deliberazione in relazione al punto 7 “Deliberaziont
inerenti alla nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata
in carica del Consiglio di Amministrazione” all’ordine del giorno

In continuitdi con la durata del Consiglio di Amministrazione stabilita dall’assemblea
tenutasi il 10 maggio 2019, che si ¢ dimostrata idonea a consentire al Consiglio di
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Amministrazione di sviluppare e attuare le strategie aziendali, GTW propone la seguente
deliberazione:

“Lassemblea ordinaria degli asionisti di “SOL S.p.A.”

delibera:
di stabilive in tre esercizi la durata in carica del nuovo Consiglio di Amministragione (che, quindi, restera
in carica negli esercizi 2022, 2023, 2024 ¢ sino all'approvagione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2024 da parte dell'assemblea di SOL S.p.A.)".

Proposta al’Assemblea di deliberazione in relazione al punto 8 “Deliberazioni
imerenti alla nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del
compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione” allotdine del giorno

In continuita con le remunerazioni complessivamente attribuite al Consiglio di
Amministrazione negli esercizi precedenti, che si sono dimostrate idonee a promuovere
cfficienza gestionale e il conseguimento di risultati positvi, GTW propone la seguente
deliberazione:

“Lassemblea ordinaria degli agionisti di “SOL S.p.A.”
delibera:
di:

(i)  attribuire al Consiglio di Amministragione, per Lesercigio 2022 ¢ con decorrensa dal primo
gennaio 2022 una retribuzgione globale lorda composta: (i) dall'imporio complessivo di enro
1.250.000,00 (un milione duecentocinguanta mila enro) da riconoscere pro quota anche a favore
dez membri del Consiglio in carica nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2022 ¢ la data
dell'assemblea, che include i compensi spettanti ai componenti del Consiglio di Amministragione
e la remunerazione fissa degli Amministratori investiti di pariicolari cariche, secondo la
ripartizione e le modalita di versamento che saranno stabilite dal Consiglio di Amministrazione
previo parere del Collegio Sindacale; nonché (it) dal compenso agginntivo per la pariecipagione ai
comitati interni al Consiglio di Amministrazione, cosi come indicati nella Sesione I della
Relazione sulla politica di remuneragione di cui all'art. 123-ter, comma 3, del D.Lgs. n.
58/ 1998, adottata dal Consiglio di Amministrazgione in data 30 margo 2022 ¢ sotfoposta al
voto vincolante degli agionisti nell’Assemblea ¢, quindi: (a) quanto agli Amministratori che
Jaranno parte del Comitato per le Operazgioni con Parti Correlate, un compenso agginntivo di
enro 1.000,00 = (mille/ 00) per ciascuna rinnione del Comitato per le Operagioni con Parti
Corvelate a cui essi partecipano; e (b) quanto agli Amministratori che faranno parte del
Comitato Remuneragione, un compenso agginntivo annso lordo di enro 10.000,00 =
(diecimila/ 00) per il Presidente del Comitato Remunerazione ¢ un compenso agginntivo annuo
lordo di ewro 5.000,00 = (cinguemila/00) per gl altri componenti del Comitato
Remunerazione (diversi dal Presidente);

(1) confermare, per la parte relativa all'esercizio 2022, ['attribusione agli Amministratori Esecutivi
della componente variabile della remunerazione di cui al piano di incentivazione di medio-lungo
termine (L11) per gli esercizi 2021-2023 (gid approvato dall'assemblea di SOL S.p.A. del 14
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maggio 2021), nei termini e nei limiti descritti dalla Sezione 1 della Relazione sulla politica di
remnnerazione di cui all'art. 123-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 58/ 1998, adottata dal Consiglio
di Amministrazione in data 30 margo 2022 e sottoposta al voto vincolante degli agionisti
nell’ Assemblea, attribuendo al Consiglio di Amministrazione ogni pin ampio polere per
Lattnagione di suddetto piano”.

GTW autorizza la Societd a pubblicare le proposte di deliberazione sopra riportate sul sito
internet della Societa in conformita a quanto indicato nell’Avviso.

La comunicazione/certificazione attestante la titolaritd del numero di azioni sopra indicate
registrate a favore di GTW con blocco fino alla data della record date ¢ allegata alla presente.

Cordiali saluti.

GAS AND TECHNOLOGIES WORLD B.V.

£

Mzt, Paul Zwagerman
Amministratore
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To

SOL S.p.A.

Via Borgazzi no. 27

20900 Monza (MB)

Italy

By certified email to sol@pec.sol.it

April 22, 2022

Re: proposals for resolution concerning items under points 5, 7 and 8 on the agenda
of the ordinary shareholders’ meeting of SOL S.p.A. called on May 11, 2022 in first
call (and, if necessary, on May 19, 2022 in second call)

The undersigned shareholder Gas and Technologies Wotld B.V., with registered office in
1100DW Amsterdam (The Netherlands) (“GTW?”), ownet of no. 54,400,000 ordinary
shares of SOL S.p.A. (“Company”), representing 59.98 % of its share capital,

WHEREAS

()  Company’s shareholders’ meeting, called on May 11, 2022 in first call (and, if
necessaty, on May 19, 2022 in second call) (“Meeting”), is called, among others, to
resolve upon the determination of:

a. the number of members of the Board of Ditectors (item 5 on the agenda);

b. the duration of the Board of Directors (item 7 on the agenda);

c. the remuneration of the members of the Board of Directors (item 8 on the
agenda);

()  on march 31, 2022, the Company published the Board of Directors’ Repott on the
items on the agenda of the Meeting pursuant to Art. 125-fer of the Italian
Legislative Decree no. 58/1998 whete, among others, in relation to items 5, 7 and 8
on the agenda, the Board of Directors, according to the Company’s established
practice, declared not to intend to make proposals to the Meeting for the
determination of the number of membets of the Board of Directors, the duration
of the Board of Directors and the remuneration of the Ditectors;

(iii) by means of notice of call of the Meeting dated march 31 2022 (“Notice”), the
Company recommended to anticipate the individual proposals for resolutions on
the items on the agenda pursuant to Art. 126-bis, paragraph 1, third sentence, of
the Italian Legislative Decree no. 58/1998 within April 26, 2022 for the subsequent
publication on its website in order to allow all shareholders to know the individual
proposals presented and to give their voting instructions to the Rappresentante
Designato,
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(iv)  on April the 14% 2022, GTW submitted to the Company a list of candidates to be
appointed as members of the Board of Directors to be presented for voting at the
Meeting pursuant to Articles 147-ter of the Italian Legislative Decree no. 58/1998
and 144-octies of the Consob Regulation no. 11971/1999 and to Art. 10 of the
Bylaws; this list was made public by the Company on April 20 2022;

in order to facilitate the process of forming the will of the shareholders’ meeting and the
carrying out of the wotk in relation to points: (i) 5 “Resolutions concerning the appointment of the
Board of Directors: determination of the number of members of the Board of Directors”; (i) 7 “Resolutions
concerning the appointment of the Board of Directors: determination of the duration of the Board of
Directors”; and (iii) 8 “Resolutions concerning the appointment of the Board of Directors: determination of
the remuneration of the members of the Board of Directors” on the agenda of the Meeting, hereby
the undersigned GTW submits the following proposals for resolution pursuant to Art. 126-
bis, paragraph 1, third sentence, of the Italian Legislative Dectee no. 58/1998 and the
Notice:

Proposal to the Meeting for tesolution in relation to item 5 “Resolutions concerning
the appointment of the Board of Directors: determination of the number of
members of the Board of Directors” on the agenda

In continuity with the number of members of the Board of Directors for the period 2019-
2021, which has proven to be suitable to allow the presence of different personal and
professional profiles in order to achieve an appropriate balance of competences, a
successful dialectic within the Board of Directots and a propetr composition of the internal
committees, G'TW proposes the following resolution:

“The ordinary shareholders’ meeting of “SOL S.p.A.”

resolves:
to establish that the new Board of Directors on whose appointment the Shareholders’ meeting called on May
11, 2022 (and, if necessary, on May 19, 2022 in second call) is called to resolve npon shall be composed of
no. 11 members”.

Proposal to the Meeting for resolution in relation to item 7 “Resolutions concerning
the appointment of the Board of Directors: determination of the duration of the
Board of Directors” on the agenda

In continuity with the duration of the Boatd of Directors established by the shareholders’
meeting held on May 10, 2019, which has proven to be suitable to enable the Board of
Directors to develop and implement the corporate strategies, GIW proposes the following
resolution:

“The ordinary shareholders’ meeting of “SOL Sp.A.”
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to set at three financial years the duration of the new Board of Directors (which, therefore, shall remain in
office in 2022, 2023 and 2024 financial years and until the approval of the financial statements as at
December 31, 2024 by the shareholders’ meeting of SOL S.p.A.)”.

Proposal to the Meeting for resolution in relation to item 8 “Resolutions concerning
the appointment of the Board of Directors: determination of the remuneration of
the members of the Board of Directors” on the agenda

In continuity with the overall remuneration attributed to the Board of Directors in
previous years, which proved to be suitable to promote management efficiency and the
achievement of positive results, GTW proposes the following resolution:

“The ordinary shareholders’ meeting of “SOL. S.p.A.”
resolyes:
to:

(i) remunerate the Board of Directors, for the 2022 financial year and starting from January 1,
2022, with a global gross amount composed of: (i) the overall amount of enro 1.250.000,00 (one
million two hundreds fifty thousands enro), to be splitted pro guota also to the Board Members in
charge between january the 1° 2022 and the date of the General Meeting, including the
remuneration due to the members of the Board of Directors and the fixed remuneration of
Directors entrusted with special offices, in accordance with the allocation and payment terms which
will be set forth by the Board of Directors after receiving the opinion of the Board of Statutory
Auditorsy as well as (it) the additional remuneration for participation in the committees of the
Board of Directors, as set out in Section 1 of the Report on remuneration policy as per article 123-
ter, paragraph 3, of the Italian 1.egislative Decree no. 58/1998, adopted by the Board of
Directors on March 30, 2022 and subject to the binding resolution of the sharebolders in the
Mecting, and, therefore: (a) with respect to Directors who will serve on the Related Party
Transactions Commitiee, an additional remuneration of enro 1,000.00 = (one thonsand/ 00) for
each meeting of the Related Party Transactions Committee in which they participate; and (b) with
respect fo Directors who will serve on the Remuneration Committee, an additional annual gross
remuneration of enro 10,000.00 (ten thonsand/00) for the Chairman of the Remuneration
Committee and an additional annnal gross remuneration of enro 5,000.00 = (five thousand/ 00)
Jor the other members of the Remuneration Committee (other than the Chairman); and,

(i) confirm, for the part relating fo the financial year 2022, the allocation to the Executive Directors
of the variable component of the remuneration related to the mid-long ferm incentive plan (LTI) for
Jinancial years 2021-2023 (abready approved by the sharebolders’ meeting of SOL. S.p.A. on
May 14, 2021), according to the terms and within the limits described in Section I of the Report
on remuneration policy as per article 123-ter, paragraph 3, of the Italian 1 egislative Decree no.
58/1998, adopted by the Board of Directors on March 30, 2022 and subject to the binding
resolution of the shareholders in the Meeting, giving the Board of Directors the broadest powers to
implement such plan’.

Chamber of Commerce Rotterdam 33296455



Gas and Technologies World B.V.

Corporate seat Registered office

1100DW Amsterdam Corso Vercelli 40 Telephone (31-10) 433 3306

The Netherlands 20145 Milan (MI) Telefax  (31-10) 411 7894
Italy

GTW authotizes the Company to publish the above proposals for resolution on the
Company’s website in accordance with the provisions set out in the Notice.

The communication/certification attesting the ownetship of the above mentioned number
of shares registered in favor of GTW with a lock until the record date is attached hereto.

Kind regards.

GAS AND TECHNOLOGIES WORLD B.V.

Mr. Paul Zwagerman
Director
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SOL SpA
Via Borgazzi 27
20900 Monza - ITALY

Declaration of Ownership
Amsterdam, 22 April 2022

Dear Sir/Madam,

Following a request received from Gas and Technologies World B.V. (hereinafter “the Company”),
we hereby inform you that we hold in a safekeeping account number 099977180201, opened in
the name of the Company with our bank 54,400,000 shares SOL SpA (ISIN code: IT0001206769).
The Company is the sole owner of said shares.

The shares will be blocked until the record date.

These shares have been placed in the safekeeping account in the name of the Company with
Intesa Sanpaolo SpA Amsterdam Branch at least 5 days before today’s date.

Yours faithfully,

Intesa Sanpaolo SpA
Amsterdam Branch

Y | AON-

{

¢ U Ut~ Giuseppe D'Agostino
Relationship Manager
Gianfranco Giromini Intesa Sanpaolo S.p.A.
e . Amsterdam Branch
wnaral Manager
20 Sanpaolo S.p.A.
Amsterdam Branch IMI CORPORATE &
INVESTMENT
BANKING

Intesa Sanpaolo 5.p.A, Amsterdam Branch - Strawinskylaan 1041 - 1077XX Amsterdam, The Netherlands. Tel. +31205216100; KvK
85028223, SWIFT BCITINL2A, RSIN 006116139, Authorized by the Bank of Italy and regulated by De Nederlandsche Bank and De Autoriteit
Financiéle Markten pursuant to the Dutch Financial Services Act. Registered Office: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Italy Secondary Registered
Office: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano ltaly Share Capital Euro 10,084,445,147.92 Torino Company Register and Fiscal Code No.
00799960158 "Intesa Sanpaolo” VAT Group representative Vat Code No. 11991500015 (IT11991500015) Included in the National Register of
Banks No. 5361 ABI Code 3069.2 Member of the National Interbank Deposit Guarantee Fund and of the National Guarantee Fund and Parent
Company of the banking group “Intesa Sanpaolo” included in the National Register of Banking Groups.



