SOL S.p.A.

assemblea ordinaria
del 12 maggio 2026 in prima convocazione
(e, occorrendo, il 14 maggio 2026 in seconda convocazione),

nomina dei componenti del Collegio Sindacale:

Listan. 2, presentata in data 16 aprile 2026 da parte degli Avvocati Giulio Tonelli e Andrea Ferrero per conto
di un gruppo di investitori istituzionali internazionali e nazionali (Amundi Asset Management SGR
S.p.A. e altri), complessivamente titolari di n. 2.022.545 azioni ordinarie di SOL S.p.A. rappresentanti il
2,22993% del capitale sociale, composta dai seguenti candidati, indicati nell’ordine progressivo ivi previsto:

Collegio Sindacale - Listan. 2

1) Silvia Mignatti Sindaco effettivo (Presidente)

1) Lucia Foti Belligambi Sindaco supplente

e sol@pes
www.sol.it
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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

SOL S.P.A.

via Borgazzi, 27
20900 - Monza (MB)

a mezzo posta elettronica: sol@pec.sol.it
Milano, 16.04.2026

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di SOL S.P.A. ai sensi dell’art. 17
dello Statuto Sociale

Spettabile SOL S.P.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Algebris UCITS Funds PLC
- Algebris Core Italy Fund; Amundi Asset Management SGR S.p.A. gestore dei
fondi: Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio Italia, Amundi Impegno
Italia — B, Amundi Futuro Pir, Amundi Crescita Italia, Am Accumulazione Italia
Pir 2030; Anima Sgr S.P.A. gestore del fondo Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi
SgrS.P.A. gestore dei fondi: Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30, Arca Azioni
Italia, Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
gestore del fondo Fondo Bancoposta Rinascimento; Etica Sgr S.p.A. gestore dei
fondi: Fondo Etica Bilanciato, Fondo Etica Azionario; Eurizon Capital SGR S.p.A
gestore dei fondi: Piano Bilanciato Italia 30, Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon
AM Rilancio Italia TR, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Azioni Pmi Italia,
Eurizon Progetto Italia 70, Fideuram Italia, Eurizon Azioni Italia, Eurizon PIR Italia
Azioni, Piano Bilanciato Italia 50, Eurizon PIR Italia 30, Piano Azioni Italia,
Eurizon FIA Sviluppo Italia, Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon
Fund - Italian Equity Opportunities; Legal And General Assurance (Pensions
Management) Limited; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia ¢ Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia;
Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian
Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di
genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra presso la sede sociale in
Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima



convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo ¢ ora, in seconda
convocazione, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una
percentuale pari al 2,22993% (azioni n. 2.022.545) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

= WA

ivlio FTonelli g /
Avv, Andrea Ferrero
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Algebris UCITS Funds PLC
33 Sir John Rogerson's Quay
Dublin 2
Ireland

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE

DI SOL S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”),

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

. % del capitale
Azionista . S :
n. azioni ordinarie sociale
ALGEBRIS CORE ITALY FUND 40.000 0,04%

Totale

premesso che

& stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle
ore 11,00 in prima convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi
luogo e ora, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto della Societd (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance adottato
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio
2020 (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle
Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Directors: Carl O'Sullivan, Alexander Lasagna (ltalian), Desmond Quigley
Registered Office: 33 Sir John Rogerson's Quay, Dublin 2, Ireland

A variable capital umbrella fund with segregated liability between sub-funds; incorporated with limited liability in
Ireland under the Companies Act, 2014 with registration number 509801 and authorized by the Central Bank of
Ireland pursuant to the European Communities (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities)

Regulations, 2011, as amended




Algebris UCITS Funds PLC
33 Sir John Rogerson’s Quay
Dublin 2
Ireland

presentano

Ll la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine sotto riportato, quali
candidati per la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER I, COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Silvia Mignatti

Sezione 1l — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1 Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e
dell’art. 17 dello Statuto.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

] di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello
Statuto, alcuna altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione)
per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta
all’approvazione dell’ Assemblea,

Directors: Carl O'Sullivan, Alexander Lasagna (ltalian), Desmond Quigley
Registered Office: 33 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, Ireland
A variable capital umbrella fund with segregated liability between sub-funds; incorporated with limited liability in
Ireland under the Companies Act, 2014 with registration number 509801 and authorized by the Central Bank of
Ireland pursuant to the European Communities (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities)
Regulations, 2011, as amended



Algebris UCITS Funds PLC
33 Sir John Rogerson’s Quay
Dublin 2
Ireland

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc, TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* ok ok ok ok

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

)

2)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa e,
quindi, tra I’altro (ii) I’insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita,
ineleggibilita e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e
2382 cod. civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalita e
onorabilitd per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art.
148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 3, lett. b)
e ¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla
Societd e illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo
societario e gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del
pubblico dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123bis TUF; (vi) di
rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i
sindaci di SOL possono assumere in altre societd ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis
TUF e 144-duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti
ai sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall’art.
2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione e del Codice di Corporate Governance;,

Directors; Carl O'Sullivan, Alexander Lasagna (ltalian), Desmond Quigley
Registered Office: 33 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, Ireland

A variable capital umbrella fund with segregated liability between sub-funds; incorporated with limited liability in
Ireland under the Companies Act, 2014 with registration number 509801 and authorized by the Central Bank of

Ireland pursuant to the European Communities (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities)

Regulations, 2011, as amended



Algebris UCITS Funds PLC
33 Sir John Rogerson’s Quay
Dublin 2
Ireland

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del
numero di azioni registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore
degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa
nel termine e con le modalita prescritte dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dall’avviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

® ok ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

A\

Firma degli azionisti

Data 16/04/2026

Directors: Carl O'Sullivan, Alexander Lasagna (ltalian), Desmond Quigley
Registered Office: 33 Sir John Ragerson’s Quay, Dublin 2, Ireland
A variable capital umbrella fund with segregated liability between sub-funds; incorporated with limited liability in
Ireland under the Companies Act, 2014 with registration number 509801 and authorized by the Central Bank of
Ireland pursuant to the European Communities (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities)
Regulations, 2011, as amended



Amundi

Investment Solutions

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI SOLSF.A.

1 sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

Aidiesitien n. azioni ordinarie % del capitale

sociale

AmundiSGRSpA -AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B 37800 0,04168

AmundiSGRSpA -AMUNDI FUTURO PIR 8629 0,00951

AmundiSGRSpA -AMUNDI CRESCITA ITALIA 15115 0,01666

AmundiSGRSpA -AM ACCUMULAZIONE ITALIA

PIR 2030 2383 0,00263

AmundiSGRSpA -AMUNDI SVILUPPO ATTIVO

ITALIA 249000 0,27453

AmundiSGRSpA -AMUNDI RISPARMIO ITALIA 37785 0,04166

Totale 350.712 0,38667

premesso che
" & stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede

sociale in Monza, Via Borgazzin. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima convocazione,
ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in seconda convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della
Societd (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto



Amundi

Investment Solutions
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u delle indicazioni contenute, oltre che nell'awiso di convocazione, nelle Relazioni Illustrative
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 ("TUF"),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

- la seguente lista di candidati, nelle persone e nell*ordine sotto riportato, quali candidati per
la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Silvia Mignatti

Sezione 11 — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1 Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge ¢ dell’art. 17 dello
Statuto.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre
= I’assenza di rapporti di collegamento ¢/o di relazioni significative ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n.
DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle
partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd e¢ la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit

in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

m di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, alcuna
altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea,

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano



Amundi

Investment Solutions
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i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli {cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

R S

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina
nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, (i) il
possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto e dal Codice di Corporate Governance per l'assunzione della carica di Sindaco della
Societa e, quindi, tra I'altro (ii) I'insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita,
ineleggibilita e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente per
I'assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod. civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti
di professionalita e onorabilita per I'assunzione della carica di Sindaco della Societa ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art. 148,
comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, (v) di essere
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per I'assunzione della carica di Sindaco della
Societa dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art.
148, comma 3, lett. b) e ¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla
Societa e illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli assetti
proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi
di amministrazione e controllo che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis
TUF e 144-duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

2)  curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (anche ai
sensi di quanto disposto dall'art. 2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente,
dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del numero di azioni
registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore degli Azionisti come sopra
riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societd nel termine e con le modalita prescritte
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallavviso di convocazione e dalla Relazione
come pubblicati dalla Societa.

* Kk k kX

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono



Amundi

Investment Solutions
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02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;: tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Digitally signed by Caterina Fiori

Flrma‘;;ate Fina F|Or| Date 2026.04.14 14:56:22
'00"

Data




ANIMAX)

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI SOL S.P.A.

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile /vesimernt
Suypport di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di SOL S.p.A.

a

(“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

p =
Azionista n. azioni e d_e[ Capieils
sociale
ANIMA SGR - Anima Iniziativa ltalia 350.000 0,386%
Totale 350.000 0,386%

premesso che

" & stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la
sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima
convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell'awiso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procederd, /ter a/ja, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del Presidente
del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

u a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci
di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell'awiso di convocazione, nelle Relazioni
Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata ("Relazione”) exart. 1257e/D.Igs. n.
58/98 (“TUF"), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

u la seguente lista di candidati, nelle persone e nell'ordine sotto riportato, quali candidati
per la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

ANIMA Sgr 5.p.A.

Sede legale Corso Garibaldi 99, 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - Pec anima@pec.animasgr.it

Socio unico Anima Holding S.p.A. - Cap. sociale € 23.793.000i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964

Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 07507200157 - R.E.A. 1162082

Iscritta all'Albo delle SGR ex art. 35 TUF al n. 8 Sezione Gestori di OICVM e al n. 6 Sezione Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta allattivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S5.p.A.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

T Silvia Mignatti

Sezione Il - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1 Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e dellart. 17 dello
Statuto.

|l sottoscritto

dichiara inoltre

" I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n.
DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che - sulla base delle comunicazioni delle
partecipazionirilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa e sul sito internet
dellEmittente - detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitl
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto, alcuna
altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta all'approvazione dell'Assemblea,

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societ3, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87EQ5 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla



ANIMAS)

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

o

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell'eventuale
nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
(i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per l'assunzione della carica di
Sindaco della Societa e, quindi, tra l'altro (ii) linsussistenza a proprio carico di cause di
incompatibilita, ineleggibilita e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente per 'assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod.
civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita per 'assunzione
della carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi inclusi i requisiti di cui allart. 148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti per 'assunzione della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art. 148, comma 3, lett. b)
e ¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societa e illustrati
nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli assetti proprietari di
SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell'art. 123475 TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e
controllo che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-
duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

curriculum vitae contenente un‘esauriente informativa delle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall'art. 2400, ultimo comma, cod.
civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del numero di azioni
registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore degli Azionisti come sopra
riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel termine e con le modalita prescritte
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dall'avviso di convocazione e dalla Relazione
come pubblicati dalla Societa.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 10 aprile 2026

ANIMA SGR S.p.A.
ANIMA'SGR S p A,

Cesare Sacchi
Hﬁof InvestmeﬁSup@)I\f
|
ﬁeé%&%b%v%paﬁ

(Cesare Sacc/)
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Milano, 14 aprile 2026
Prot. AD/1260 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI SOL
S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societd” efo “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli "Azionisti"):

n. azioni .
Azionista ordinarie % del c_apltale
sociale
ARCA FONDI SGR — ARCA ECONOMIA REALE 240.000 0,26%
BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR — ARCA AZIONI ITALIA 120.000 0,13%
ARCA FONDI SGR — ARCA ECONOMIA REALE 50.000 0,06%
BILANCIATO ITALIA 55
Totale 410.000 0,45%

premesso che

u & stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore
11,00 in prima convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e
ora, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio
2020 (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, nelle Relazioni
lllustrative del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
al’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet del’Emittente,

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzla Cod. SGR 0246




presentano

. la seguente lista di candidati, nelle persone e nell'ordine sotto riportato, quali
candidati per la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1. Silvia Mignatti

Sezione Il - Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
1. Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e
dellart. 17 dello Statuto.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" lassenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui allart. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dellart. 17 dello
Statuto, alcuna altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione)
per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta
all’approvazione dellAssemblea,

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio



Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

ok k ok w

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell'eventuale nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per I'assunzione della carica di Sindaco della Societa e, quindi, tra
Paltro (i) I'insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita, ineleggibilita
elo decadenza previste dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente per
l'assunzione della carica di Sindaco della Societ, (iii) di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod. civ. (iv) di
essere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita per 'assunzione
della carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art. 148, comma 4, TUF e al
Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, (v) di essere in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per I'assunzione della carica di
Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi
inclusi i requisiti di cui all'art. 148, comma 3, lett. b) e ¢) TUF e del Codice di
Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societd e illustrati nella
Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli assetti proprietari
di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo che i sindaci di SOL possono
assumere in altre societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-duodecies e ss. del
Regolamento Emittenti;

curriculum vitae contenente un'esauriente informativa delle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall'art. 2400,
ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione
e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del
numero di azioni registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore
degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel
termine e con le modalita prescritte dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dall’awviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

(Rott. Ugo oeser)
" e



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTT IL. COLLEGIO SINDACALE
DI SOL S.P.A.

by

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

o . .| % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO 28,827.00 0.03178%
Totale 28,827.00 0.03178%

premesso che

= & stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore
11,00 in prima convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e
ora, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance adottato
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio
2020 (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle Relazioni
Ilustrative del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex
art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

u la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine sotto riportato, quali
candidati per la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
osteltallang| |scritta allAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Silvia Mignatti

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e
dell’art. 17 dello Statuto.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della
disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento  Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto,
alcuna altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la
nomina dei componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta
all’approvazione dell’ Assemblea,

u di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico
Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509
Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
Osteltaliane| scitta alrAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di 0ICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

® ok ok ok sk

La presente lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa e, quindi, tra
’altro (i) D’insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita,
ineleggibilita e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente per [’assunzione della carica di Sindaco della Societ, (iii) di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod.
civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societd ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148,
comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 3, lett. b) e
¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societa e
illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli
assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i sindaci di
SOL possono assumere in altre societa ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-
duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

2)  curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall’art. 2400,
ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del
numero di azioni registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore
degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel
termine e con le modalita prescritte dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dall’avviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico
Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
osteltaliang| |sqitta alfAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 10 aprile 2026
Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico
Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

| GI'LIDDO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509
Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

[Posteitaliane Iscritta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Investimenti responsabili

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE

DI SOLS.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

n. azioni
T % del itale
Azionista ordinarie ’ 'e capta
sociale
ETICA SGR SPA FONDO ETICA BILANCIATO 21.205 0,02%
ETICA SGR SPA FONDO ETICA AZIONARIO 9.452 0,01%
Totale 30.657 0,034%

premesso che

& stata convocata |'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima convocazione,
ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in seconda convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si proceder3, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle Relazioni lllustrative del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie al'Ordine del Giorno, inclusa
la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
Via Napo Torriani 20 « 20124 Milano www.eticasgr.com P.Iva e (.F. 13285580158 R.E.A. 1634082
tel. 02.67071422 « fax 02.67382896 posta@eticasgr.it Req. Impr. di Milano 13265580158 Cap. Soc. € 4.500.000

Etica 5grS.p.A

Societd soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Popolare Etica - Iscritta all'Albo tenuto dalla Banca d'Italia al n. 32 della Sezione Gestori di GICVM



" laseguente lista di candidati, nelle persone e nell'ordine sotto riportato, quali candidati perla
nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. | Nome Cognome

1. | Silvia Mignatti

Sezione Il — Sindaci supplenti

N.| Nome Cognhome

1. | Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende altres
proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e dell’art. 17 dello Statuto.

| sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

" I'assenza dirapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009,
con soci che —sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data
odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e
sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

» dinon presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, alcuna altra lista
(diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei componenti del Collegio
Sindacale di SOL sottoposta all’approvazione dell’Assemblea,

* diimpegnarsia produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano
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i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5
L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina

del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso

tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se

in quanto cio si rendesse necessario.

* %k ok ok ok

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale nomina nel
Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti
i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per I'assunzione della carica di Sindaco della Societa e, quindi, tra l'altro (ii)
I'insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita, ineleggibilita e/o decadenza previste
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente per 'assunzione della carica di Sindaco della
Societa, (iii) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e
2382 cod. civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita per I'assunzione
della carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi
inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per 'assunzione
della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i
requisiti di cui all’art. 148, comma 3, lett. b) e c) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi
come applicati dalla Societa e illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo
societario e gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-
duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi
di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del numero di azioni registrate al giorno della
presentazione della presente lista a favore degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra
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inoltrata alla Societa nel termine e con le modalita prescritte dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dall’avviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

* ok ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

/ "\-4_/«.'.;-,4.( A -‘f’“'-.'. e \_/f

Responsabile Area Analisi e Ricerca

Firma degli azionisti

Data 10/04/2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE

DI SOL S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

Aifas n. azioni ordinarie % del capitale
zionista 1
sociale
%L;nzon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM Rilancio Italia 621 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - EURIZON AZIONI ITALIA 28.501 0,031%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - EURIZON AZIONI PMI 5
ITALIA 107.239 0,118%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon FIA Sviluppo Italia 16.065 0,018%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Italy o
Smart Volatility b Oi0R5%%
Eurizon (za'pltal SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Ttalian Equity 38.000 0,042%
Opportunities
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon PIR Italia 30 19.104 0,021%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon PIR Italia Azioni 6.309 0,007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 20 26.294 0,029%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 40 80.699 0,089%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 70 49.783 0,055%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Fideuram Italia 1.450 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Azioni Italia 112.645 0,124%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 30 12.336 0,014%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 50 23.747 0,026%
Totale 527.182 0,581% |
premesso che
u ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore
11,00 in prima convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e
ora, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,
avuto riguardo
n a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance adottato
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio
2020 (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
Eurizon Capital SGR 5.p.A.
Capitale Sociale € 118.200.000,00 i.v. . Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Sede Legale Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) « Iscrtta all’Albo

Via Melchiorre Giona, 22
20124 Milano - ltalia

Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo - [INTESA D SMNNPAOLO

delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA » Societa soggetta all'attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaclo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari « Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. « Aderente al Fondo Nazionale
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tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle Relazioni
Ilustrative del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine sotto riportato, quali
candidati per la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Silvia Mignatti

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e
dell’art. 17 dello Statuto.

[ sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

L] di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto,
alcuna altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la
nomina dei componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta
all’approvazione dell’ Assemblea,

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,
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delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk ok ok ok

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa e, quindi, tra
I’altro (ii) P’insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita,
ineleggibilita e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod.
civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e onorabilita per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148,
comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 3, lett. b) e
¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societa e
illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli
assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo che i sindaci di
SOL possono assumere in altre societd ai sensi della disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-
duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

2)  curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall’art. 2400,
ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente ¢ dello Statuto attestante la proprieta del
numero di azioni registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore
degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel
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termine e con le modalita prescritte dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente,
dall’avviso di convocazione ¢ dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

L S

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

w&m‘& jmlk qﬁb\

Firma degli azionisti

Data 16/04/2026



Docusign Envelope ID: E81941B8-33D1-4903-B7D3-B6ES8C004D65A

Legal &
General

Legal and General
One Colemen Street
London

EC2R5AA

legalandgeneral.com

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI SOL S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

i SX0I % del capitale
Azionista ordinarie sociale
Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited 13,367 0.01
Totale 13,367 0.01

premesso che

& stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede sociale in Monza, Via Borgazzi
n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o madifica e/o integrazione dell'avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nhomina dei compeonenti del Collegio
Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa ltaliana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice
di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nelle Relazioni lllustrative del Consiglio di Amministrazione
della Societa in ordine alle materie all'Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata ("Relazione”) ex art. 125fer
D.lgs. n. 58/98 (“TUF"), come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine sotto riportato, quali candidati per la
nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Silvia Mignatti

Confidential

Legal & General Investment Management Ltd
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.
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Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Lucia Foti Belligambi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende altresi
proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e dell’art. 17 dello Statuto.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

L) ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del
26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui
all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, 1T comma, del
TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (*Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina vigente;

m di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, alcuna altra lista
(diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei componenti del Collegio
Sindacale di SOL sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea,

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso
lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare awviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

Bk ok ko

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina nel Collegio Sindacale della
Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per l'assunzione della carica di Sindaco della
Societa e, quindi, tra l'altro (i) I'insussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita, ineleggibilitd e/o decadenza previste
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente per I'assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non tro varsi in
alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod. civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di
professionalitd e onorabilita per 'assunzione della carica di Sindaco della Societd ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art. 148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per I'assunzione della carica di Sindaco
della Societa dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui allart. 148, comma 3, lett. b) e c)
TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societa e illustrati nella Relazione e nella relazione
annuale sul governo societario e gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 123his TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo
che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i
limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

2) curriculum vitae contenente un'esauriente informativa delle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societad e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa (anche ai sensi di quanto disposto dall'art. 2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.
Legal & General Investment Management Ltd

Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.



Docusign Envelope ID: E81941B8-33D1-4903-B7D3-B6E8C004D65A Confidential
>onfidentia

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente e
dello Statuto attestante la proprietad del numero di azioni registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore degli
Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel termine e con le modalita prescritte dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dall’'avviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

* ok ok ok ok

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan
& Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
Signed by:

TR A3

EB49622371AF429...
Firma degli azionisti

Data_13th April 2026

Legal & General Investment Management Ltd
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No, 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.

We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI SOL S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le

percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

Atontsia n. azioni ordinarie % del capitale
sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 106.000 0,12%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 140.000 0,15%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 246.000 0,27%

premesso che

¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la
sede sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima
convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del Presidente del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nelle Relazioni [llustrative
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF"), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati, nelle persone ¢ nell’ordine sotto riportato, quali candidati per la
nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritla all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione "Gestori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Sociela soggetla all'atlivila di direzione e

www.mediolanumgestionefondi.it coordinamentlo di Banca Mediolanum S.p.A. - Sacieta con unico Socio
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L Silvia Mignatti

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Lucia Foti Belligambi

II candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende altresi
proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e dell’art. 17 dello Statuto.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I"assenza di rapporti di collegamento ¢/o di relazioni significative ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893
del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui
all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, II comma,
del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pii in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

u di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, alcuna altra
lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale di SOL sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea,

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

® ok ok % %

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale
nomina nel Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilit3,
(i) il possesso di tutti i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI

dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per l'assunzione della carica di Sindaco
della Societa e, quindi, tra l'altro (ii) l'insussistenza a proprio carico di cause di
incompatibilitd, ineleggibilitd e/o decadenza previste dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente per 'assunzione della carica di Sindaco della Societa, (iii) di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e 2382 cod. civ.
(iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita per 'assunzione della
carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
ivi inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per I'assunzione della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i requisiti di cui all'art. 148, comma 3, lett. b) e ¢) TUF e
del Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societa e illustrati nella
Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e gli assetti proprietari di SOL da
ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.
123bis TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo
che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-duodecies e ss.
del Regolamento Emittenti;

2)  curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (anche
ai sensi di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente,
dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del numero di azioni
registrate al giorno della presentazione della presente lista a favore degli Azionisti come sopra
riportato per ciascuno di essi verra inoltrata alla Societa nel termine e con le modalita prescritte
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dall’avviso di convocazione e dalla Relazione
come pubblicati dalla Societa.

£ S

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/805113

//
Firma degli azionisti

Milano Tre, 13 Aprile 2026

www.mediolanumgestionefondi.it
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE
DI SOL S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di SOL S.P.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate (gli “Azionisti”):

n. azioni ordinarie % del capitale
Azionista saciale
Challenge Funds — Challenge Italian Equity 25,800 0.028445424476%
Totale 25,800 0.028445424476%

premesso che

& stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
sociale in Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima convocazione, ed
occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’awiso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle Relazioni lllustrative del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine sotto riportato, quali candidati per
la nomina a componenti del Collegio Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (ltalian), M Hodson,

Dublin 1 C Jaubert (French), E Fontana Rava (Italian), C Bryans.

DO1 C4EQ

Ireland

Tel: 4353 12310800
Fax: +353 12310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Silvia Mignatti

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Lucia Foti Belligambi

I1 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
altresi proposto quale Presidente del Collegio Sindacale ai sensi di legge e dell’art. 17 dello
Statuto.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, ivi incluso ai sensi della Comunicazione n.
DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle
partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd ¢ la Borsa e sul sito internet
del’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di non presentare, né di concorrere a presentare, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, alcuna
altra lista (diversa da quella di cui alla presente comunicazione) per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale di SOL sottoposta all’approvazione dell’Assemblea,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1 C Jaubert (French), E Fontana Rava (ltalian), C Bryans.

D01 C4EQ

Ireland

Tel: 4353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,
delegano

Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare,
in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del

mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

® ok K ok ok

La presente lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale nomina nel
Collegio Sindacale della Societa, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, (i) il possesso di tutti
i requisiti previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per |'assunzione della carica di Sindaco della Societa e, quindi, tra I'altro (i)
Vinsussistenza a proprio carico di cause di incompatibilita, ineleggibilita e/o decadenza previste
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente per |'assunzione della carica di Sindaco della
Societa, (iii) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett. a) TUF e
2382 cod. civ. (iv) di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita per I'assunzione
della carica di Sindaco della Societa ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi
inclusi i requisiti di cui all’art. 148, comma 4, TUF e al Decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, (v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per I'assunzione
della carica di Sindaco della Societa dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i
requisiti di cui all'art. 148, comma 3, lett. b) e c¢) TUF e del Codice di Corporate Governance, cosi
come applicati dalla Societa e illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo
societario e gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell’art. 123bis TUF; (vi) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i sindaci di SOL possono assumere in altre societa ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, ivi inclusi i limiti di cui agli artt. 148-bis TUF e 144-
duodecies e ss. del Regolamento Emittenti;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (anche ai sensi
di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (ltalian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1

C Jaubert (French), E Fontana Rava (lItalian), C Bryans.

D01 C4EQ

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



DS

(mediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

La comunicazione/certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente e dello Statuto attestante la proprieta del numero di azioni registrate al giorno
della presentazione della presente lista a favore degli Azionisti come sopra riportato per ciascuno di essi
verra inoltrata alla Societd nel termine e con le modalitd prescritte dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dall’aviso di convocazione e dalla Relazione come pubblicati dalla Societa.

¥ ok ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

i

Firma degli azionisti

13/4/2026 | 15:55 BST

Data

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (ltalian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1 C Jaubert (French), E Fontana Rava (Italian), C Bryans.

D01 C4E0

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI RELATIVI
REQUISITI

La sottoscritta SILVIA MIGNATTI, nata a BOLOGNA (BO), il 23/12/1968,
codice fiscale MGNSLV68T63A944P, residente in  MILANO, via
FORMENTINI n. 7, cittadina italiana

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti quale candidato ai fini dell’elezione del
Collegio Sindacale di SOL S.P.A. (“SOL” e/o “Societa™) in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti che si terra presso la sede sociale in
Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima
convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente, lo Statuto della Societd (“Statuto”) e il Codice di Corporate
Governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsaltaliana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate Governance™)
prescrivono per ’assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle
Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art, 125 fer D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet della Societa,
nonché nella documentazione ivi richiamata o comunque messa a
disposizione del pubblico da SOL,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

" Dinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza e/o incompatibilita
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto,
dal Codice di Corporate Governance e, pill in generale, da ogni ulteriore
disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della
Societa,

" dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett,
a, TUF e 2382 cod. civ.;

» il possesso di tutti i requisiti di indipendenza stabiliti per I’assunzione della
carica di Sindaco ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi inclusi quelli di cui all’art. 148, comma 3, lett. b ¢ ¢, TUF e del
Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societd e
illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e



gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico
dal Consiglio di Amministrazione di SOL ai sensi dell’art, 123bis TUF:

il possesso di tutti i requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti per
I"assunzione della carica di Sindaco ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi quelli prescritti dall’art. 148, comma 4,
TUF ¢ dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, e,
tra questi, di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
I"attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi incluso ai sensi di quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-duoedecies e ss. del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”);

di depositare il curriculum vitae contenente un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa alla
data della presente dichiarazione e rilevanti ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate
Governance (ivi incluso ai fini di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo
comma, cod. ¢iv.);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della presente dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato e di acconsentire, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento
(UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale
finalita, ivi incluso presso la sede sociale, nella sezione del sito internet
della Societa dedicata all’Assemblea (www.solgroup), nonché presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket Storage”
(www.emarketstorage.com);

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si tetra in
occasione dell’ Assemblea.

A



In fede, "\ ~

)‘ )
, {
i Lz’_\;\-;'i_. /:,{1{:)1'—VLL

1Y

Firma:

b

Milano, 13 aprile 2026

All. curriculum vitae ed elenco degli incarichi rivestiti in altre societd alla data
della presente dichiarazione.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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Silvia Mignatti

Milano - Via Porlezza 8
+39 02 72.09.37.17

+39 3486429039
mignatti@bcand.it

Italiana

Bologna - 23.12.1968

Commercialista - pariner di BC& Studio di Consulenza Societaria Tributaria Legale
(www. beand.if) — Milano Via Porlezza 8.

“Tax M&A and Deal Advisory" anno 2024 a nome dr.ssa Silvia Mignatti.

“ltalian Legal Ranking di Milano Finanza nelle categorie Tax Corporate (Elite), M&A Mid Market
(Best), M&A Small Cap (Selected), Tax M&A and Deal Advisory (Selected) e Real Estate
(Selected)" anno 2024 a nome BC& Studio di Consulenza Societaria Tributaria Legale

“Gli Studi Legali dell'Anno” Il Sole 24 Ore — anno 2019, anno 2021 e anno 2022,

“Studio Professionale dell'anno Consulenza Societaria & Fiscale M&A"
Vincitore del Premio internazionale “Le Fonti" anno 2018.

Membro della Camera di Commercio Francese.
Membro della Camera di Commercio Indiana.

Membro della Camera di Commercio Spagnola.

Patrocinante avanti le Corti di Giustizia Tributaria,

Consulente societario e fiscale di leader di mercato nella Moneta Elettronica.
Consulente fiscale dell'Universita Bocconi di Milano.

Consulente fiscale dellUniversita San Raffaele.

Consulente fiscale dell'Universita Humanitas di Milano.

Consulente fiscale dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore fino al 2004.

Consulente societario e fiscale di importanti societa di medie e grandi dimensioni operanti nei
settori industria, servizi e GDO.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Componente del Collegio Sindacale della societa Coca Cola Hbc ltalia S.r.l.

Presidente del Collegio Sindacale della societa CCH Circularpet S.r.l. (Gruppo Coca Cola Hbe
Italia S.r.l.).

Sindaco Unico della societa Fonti del Volture S.r.l. (Gruppo Coca Cola Hbe Italia S.r.l.),

Componente del Collegio Sindacale di IED Istituto Europeo di Design S.p.A. — Societd Benefit e
Fondazione Francesco Morelli.

Componente del Collegio Sindacale del Gruppo Segesta leader nelle RSA - partecipato dal
Gruppo Korian quotato francese.

Sindaco Unico di Beinasco Sr.l. e Altessano Sr.l. (punti vendita a marchio Banco Fresco,
marchio italiano di Grand Frais con oltre 250 punti vendita in Francia specializzato nel fresco).

Componente del Collegio Sindacale di societd di medie dimensioni operanti nell'industria nei
servizi,

Componente del Collegio dei Revisori dell'Universita IULM - carica cessata.
Presidente del Collegio dei Revisori dell' Assdciazione Alumni San Raffaele — carica cessata.

Componente del Collegio Sindacale di ConfCommercio — Imprese per I'ltalia Provincia di Roma
Capitale - carica cessata.

Componente del Collegio Sindacale della Societd ALTAROMA — carica cessata,
Componente del Collegio Sindacale di Imprefidi Lazio Societa Cooperativa - carica cessata.
Consigliere Indipendente della Fondazione Collegio San Carlo — Milano - carica cessata.
Componente del Collegio Sindacale del Gruppo Unes — Leader nella GDO - carica cessata.

Componente del Collegio Sindacale del gruppo CHR Hansen Italia SPA - leader nella
produzione di coloranti naturali, specializzata nel settore alimentare- carica cessata.

Partner dello Studio Bernoni — Professionisti Associati —~ Studio di consulenza tributaria,
societaria e legale in Milano — Piazza Meda n. 3 dal 1999 al 2004.

Libero professionista presso lo Studio Bernoni dal 1994 al 1999,

Pralicantato per la libera professione presso lo Studio Giani e Anelli di Milano - Viale Majno n.14
dal 1993 al 1994.

Area di competenza: consulenza e riorganizzazione societaria, pianificazione fiscale, Iva nei
rapporti internazionali, contrattualistica societaria, contenzioso fributario.
Iscritta all’Albo dei Revisori Contabili con G.U. n. 87 del 2.11.1999 al n. 83529,

Iscritta all'Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal 15.12,1993 al n, 3700,
Laurea a pieni titoli in Economia e Commercio presso I'Universita di Genova,

Diploma Liceo Scientifico conseguito presso I'lstituto M.L. King di Genova.
Pubblicista su riviste specializzate.
Relatore a convegni e corsi di formazione.

’
Membro di alcune Commissioni di Studio presso I'Ordine Professionale di appartenenza. / /(’



CAPACITA E COMPETENZE o Spiccata conoscenza delle tecniche di comunicazione interpersonale, efficace e persuasiva;

RELAZIONALI
E PROFESSIONALI o oftima conoscenza delle tecniche di personal mental coaching, gestione, motivazione e
guida del team;
o atlitudine al problem solving e al “pensiero laterale”,
COMPETENZE TECNICHE

Sistemi operativi informatici:
Windows XP, 95, 98, 2000 e Vista nonché dei programmi applicativi Microsoft office
(Word, Excel, Outlook, Power Point) e Apple.

Autorizzo alla raccolta ed al trattamento delle informazioni personali in conformita alla normativa sulla privacy (d.lgs. 196/2003).
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Silvia Mignatti

No. 8 Via Porlezza, Milan
+39 02 72.09.37.17

+39 3486429039
mignatti@bcand.it

Italian

Bologna - 23.12.1968

Accountant & Partner, BC& Corporate, Tax, and Legal Consultants (wwy.bcand.if) - No. 8 Via
Porlezza, Milan.

“Tax M&A and Deal Advisory" year 2024 as Ms.Silvia Mignatti

“Italian Legal Ranking by Milano Finanza in the following categories: Tax Corporate (Elite), M&A
Mid Market (Best), M&A Small Cap (Selected), Tax M&A and Deal Advisory (Selected) and Real
Estate (Selected)” year 2024 as BC& Studio di Consulenza Societaria Tributaria Legale

“Legal Boutiques of the Year” by Il Sole 24 Ore - years 2019, 2021 and 2022

Professional Studio of the Year for M&A Corporate and Tax Advisory"
Winner: “Le Fonti" International Prize, year 2018.

Registered member: French Chamber of Commerce.
Registered member: Indian Chamber of Commerce.

Registered member: Spanish Chamber of Commerce.

Defence counsel before the Tax Courls.

Corporate and tax adviser for an Electronic Money market leader.

Tax adviser: Bocconi University, Milan and San Raffaele University, Milan.

Tax adviser: San Raffaele University

Tax adviser: Humanitas University, Milan.

Tax adviser: Catholic University of the Sacred Heart (until 2004).

Corporate and tax adviser for primary medium and large industrial, service and large-scale retail

companies.
1.

Y



Member: Statutory Auditors for Coca Cola Hbe Italia Srl
Chair: Statutory Auditors for CCH Circularpet Srl (Gruppo Coca Cola Hbc ltalia Srl)
Sole Member. Statutory Auditor for Fonti del Vulture Srl (Gruppo Coca Cola Hbe ltalia Srl)

Member: Statutory Advisors for IED - Istituto Europeo di Design SpA - Societa Benefit and
Fondazione Francesco Morelli

Member. Statutory Auditors for the Gruppo Segesta, a leader in the senior care sector- a
subsidiary of the listed French Groupe Korian.

Sole Member: Statutory Auditor for Beinasco Srl and Altessano Srl {mono brand stores for
Banco Fresco, Italian brand by Grand Frais having more than 250 brand stores in France,
specialized in fresh goods).

Member: Statutory Auditors for medium-sized companies operating in the services sector.
Member: Statutory Advisors for IULM University - role now expired.

Chair: Statutory Auditors for the Associazione Alumni San Raffaele - role now expired.

Member. Statutory Auditors for ConfCommercio- Imprese per I'ltalia, for the Province of Rome
administrative area — role now expired.

Member: Statutory Auditors for the ALTAROMA company — role now expired.

Member: Statutory Advisors for Impredifi Lazio Societa Cooperativa - role now expired.
Independent Director: Board of Fondazione Collegio San Carlo — Milano - role now expired.
Member: Statutory Auditors for the Unes Group- a leader in large-scale retail - role now expired.

Member: Statutory Auditors for the Chr. Hansen Italia SPA Group - a leader in the manufacture
of natural colourings, specialising in the food sector - role now expired.

Partner: Studio Bernoni - Associated Professionals - Corporate, Tax, and Legal Consultants, no.
3 Piazza Meda, Milan, 1999 - 2004,

Freelance professional, Studio Bernoni, 1994 - 1999,

Gaining practical experience for entering the profession as a freelance, Studio Giani e Anelli-
no.14 Viale Majno, Milan, 1993 - 1994.

Areas of competence: corporate consultancy and restructuring, tax planning, VAT in
international relations, corporate contracts, tax disputes.

A
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EDUCATION AND TRAINING Registered member: Register of Statutory Auditors, Official Iltalian Gazette no. 87 dated
2.11.1999, no. 83529.

Registered member: Register of Chartered Accountants of Milan since 15.12.1993, no. 3700.
Full-grade degree in Business and Economics, University of Genoa.

Sciences High School Diploma, M. L. King High School, Genoa.

Publicist for specialist magazines.

Speaker at conferences and training courses.

Member: various Study Committees within my professional registration body.

INTERPERSONAL AND o Knowledge of techniques for effective and persuasive interpersonal communication:
PROFESSIONAL excellent
CAPABILITIES AND SKILLS

 Knowledge of personal mental coaching & sport mental coaching techniques (team and
individual): excellent;
e Problem solving attitude and to lateral thinking.

TECHNICAL IT systems:
SKILLS Windows XP, 95, 98, 2000 and Vista; Microsoft Office and Apple applications

(Word, Excel, Outlook, Power Point),

\
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I'hereby authorise my personal information to be collected and processed in compliance with ltalian Legislative Decree 196/2003).
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta SILVIA MIGNATTI, nata a BOLOGNA (BO), il 23/12/1968, residente in MILANO,
via FORMENTINI n. 7, codice fiscale MGNSLV68T63A944P, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della societd Sol S.p.A.

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In f"cd',l‘l |
| l \ (
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Firma

Milano, 13 aprile 2026



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned SILVIA MIGNATTI, born in BOLOGNA (BO), on 23/12/1968, tax code
MGNSLV68T63A944P, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Statutory Auditors of the company Sol S.p.A.

HEREBY DECLARES
that he/she has not administration and control positions in other companies.

i i
.Smc?lc,l_y,

Signature

Milan, April 13, 2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO

SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI RELATIVI
REQUISITI

La sottoscritta Foti Belligambi Lucia nata a Catania Il 19/07/1972, codice fiscale
FTBLCU72L59C351B, residente in Milano via Felice Poggi 3, cittadina italiana

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti quale candidato ai fini dell’elezione del

B)

Collegio Sindacale di SOL S.P.A. (“SOL” e/o “Societd”) in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti che si terra presso la sede sociale in
Monza, Via Borgazzi n. 27, il giorno 12.05.2026, alle ore 11,00 in prima
convocazione, ed occorrendo, il giorno 14.05.2026, stessi luogo e ora, in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente, lo Statuto della Societa (“Statuto”) e il Codice di Corporate
Governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsaltaliana S.p.A. nel gennaio 2020 (“Codice di Corporate Governance”)
prescrivono per l’assunzione della carica di Sindaco della Societa, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, nelle
Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet della Societa,
nonché nella documentazione ivi richiamata o comunque messa a
disposizione del pubblico da SOL,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e/o incompatibilita
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto,
dal Codice di Corporate Governance e, pill in generale, da ogni ulteriore
disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della
Societa;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui agli artt. 148, comma 3, lett.
a, TUF e 2382 cod. civ.;

il possesso di tutti i requisiti di indipendenza stabiliti per I’assunzione della
carica di Sindaco ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi inclusi quelli di cui all’art. 148, comma 3, lett. b ¢ ¢, TUF e del
Codice di Corporate Governance, cosi come applicati dalla Societd e
illustrati nella Relazione e nella relazione annuale sul governo societario e
gli assetti proprietari di SOL da ultimo messa a disposizione del pubblico
dal Consiglio di Amministrazione di SOL ai sensi dell’art. 123bis TUF;



il possesso di tutti i requisiti di onorabilitd e professionalita stabiliti per
I"assunzione della carica di Sindaco ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, ivi inclusi quelli prescritti dall’art. 148, comma 4,
TUF e dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, e,
tra questi, di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, ivi incluso ai sensi di quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-duoedecies e ss. del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”);

di depositare il curriculum vitae contenente un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd alla
data della presente dichiarazione e rilevanti ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate
Governance (ivi incluso ai fini di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo
comma, cod. civ.);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Socicta e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della presente dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato e di acconsentire, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento
(UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale
finalita, ivi incluso presso la sede sociale, nella sezione del sito internet
della Societa dedicata all’Assemblea (www.solgroup), nonché presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket Storage”
(www.emarketstorage.com);

dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;



» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,
. I e <

Luogo e Data:
Milano 14/04/2026

All. curriculum vitae ed elenco degli incarichi rivestiti in altre societa alla data
della presente dichiarazione.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



DATIANAGRAFICI

ESPERIENZE LAVORATIVE

FOTI BELLIGAMBI Lucia

MILANO, via Felice Poggi 3
335/1232557
Ifotibelligambi@grimaldialliance.com
19 luglio 1972, Catania

CF: FTBLCU72L59C351B

Dottore commercialista con studio in Milano
Socio fondatore dello studio Legale Tributario con sede in Milano.

Assiste gruppi nazionali e internazionali in operazioni straordinarie di M&A - operazioni
di fusioni e scissioni.

Esperta in operazioni di riorganizzazione aziendale legati anche ai passaggi
generazionali,

Assiste le aziende nella fase di precontenzioso con I'Agenzia delle Entrate: istanze di
interpello e istanze di accertamento con adesione, conciliazione giudiziale
Consulente fiscale in operazioni di quotazione in borsa.

Esperto per la Composizione del Crisi di Impresa con incarichi attivi.

Principali incarichi ricoperti

Consigliere di Amministrazione Indipendente di AMCO SPA (asset management
company) nonché membro: del Comitato per il Controllo sulla Gestione e dell’
Organismo di Vigilanza

Presidente del collegio sindacale di ORSERO SPA - (societad quotata Borsa
Italiana - segmento STAR - food)

Sindaco Effettivo di ENI PLENITUDE SPA societa henefit — (societa produzione
energia eletirica da fonti alternative)

Presidente collegio sindacale GALLERIA COMMERCIALE PORTA DI ROMA SPA
(centro commerciale - gruppo KLEPIERRE)

Revisore legale dei conti di FINILLY SRL (holding di partecipazione gruppo
ILLY)

Ha ricoperto la carica di Consigliere di Amministrazione Indipendente di BANCA
MONTE PASCHI DI SIENA al cui inferno & stato membro del Comitato
Remunerazione e del Comitato delle Parti Correlate



Ha ricoperto la carica di Presidente del Collegio Sindacale - Sindaco effettivo in
societd finanziarie (Compagnie di Assicurazione, SGR, Holding di
partecipazione - Filiali italiane di Banche estere) in societd immobiliari -
industriali - commerciali e di servizi.

In particolare:

FINLOMBARDA GESTIONI SGR SPA - Sindaco effettivo con incarico a Membro
dellorganismo indipendente di valutazione dei piani triennali, per la
prevenzione e la repressione della corruzione e trasparenza nellambito della
pubblica amministrazione, delle societa pubbliche o partecipate.

POSTE ASSICURA SPA (compagnia assicurativa del gruppo Poste ltaliane) —
Sindaco effettivo

SOFTEC SPA (digital trasformation,- societa quotata Borsa ltaliana) - Sindaco
effettivo

ENERSOL ENERGY SRL (portafoglio di impianti fotovaltaici ) — Sindaco effettivo d
BDO REMIT (ITALIA) st (filiale ltaliana di BDO Unibank) Sindaco effettivo
MANUFACTURES DIOR SRL (faschion - gruppo Cristian Dior Couture)
KLEPIERRE ITALIA SPA (Holding - gruppo KLEPIERRE) — Presidente de collegio
sindacale e sindaco effettivo di societa del gruppo.

INTERSIDER ACCIAI SPA (Holding - gruppo INTERSIDER) — Presidente de collegio
sindacale e sindaco effettivo di societa del gruppo.

BRANCHINI ASSOCIATI SPA (procuratore sportivo) - Sindaco effettivo

PERANI E PARTNERS (brevetti) - Sindacao effettivo

LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI (calcio) - revisore contabile

Membro dell’Organismo di Vigilanza di cui al d.Igs. 231/2001:

SOFTEC SPA (digital trasformation, cyber security anche per il settore
hancario)

ECOPROGRAMM FLOTTE SPA (fornitura servizi logistici e complementari al
settore automotive)

Docente di Fiscalita d'impresa presso I'Executive Master organizzato dalla scuola di
direzione aziendale (SDA) Bocconi, Milano.

Docente al Master in Diritto fributario organizzato dalla Business School Il Sole 24
Ore, Milano.

Relatore in convegni sulla materia fiscale.

Dal 2023 Componente della commissione ESG - e della commissione dei
Principi contabili presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano

2015
workshop in the Board Room - || Piano di Sviluppo di Valore D e GE Capital per le
nuove Consigliere di Amministrazione delle societa quotate italiane

2023
Iscrizione all'albo dei Gestori della Crisi d'impresa.

2001

Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ed all'Albo dei Revisori
legali abilitato con anche la qualifica di Revisore della Sostenibilita

1998-1999
Master full time in Diritto e Pratica Tributaria - Business School Il Sole 24 Ore,
Milano



1997
Laurea in Economia e Commercio - Universita degli Studi di Catania

Coautore dei seguenti articoli su La Rivista dei Dottori Commercialisti, Giuffré
Editore, Milano;
- Abbattimento del Capitale per Perdite: Riflessi fiscali per le Partecipanti alla
luce della L. 24 novembre 2002, n.266 (2003, n.5);
- Tassazione dei dividendi: scelta tra “credito d'imposta” e “cedolare secca”
alla luce della Finanziaria per il 2003. Cenni sulla riforma (2003, n.3);
- Ultimi orientamenti sulla individuazione del periodo di competenza nella
deduzione delle perdite su crediti (2009, n.3).

Fondazione Maria Bellisario: da giugno 2013 inserita nella raccolta “1000 curricula
eccellenti”

Milano, 14/04/2026

Si autorizza al trattamento dei dati personali (D.Igs. n.196/2003)

AVICURS Vil S



PERSONAL INFORMATION

Foti Belligambi Lucia

Milan, Piazza Cavour 3

Nationality: Italian

Date of birth: 19 of July 1972

Phone: 335/1232557

E-mail: lucia.fotibelligambi@gmail.com
CF: FTBLCU72L59C351

WORK EXPERIENCE

Boards of Directors

Member of the Board of Directors of AMCO SPA and member
of the management control committee

Member of Statutory Auditors of ENI PLENITUDE SPA
Chairman of the Board of Auditors of Orsero SPA SPA

20 year experience as a member of board and of Board of
auditors of numerous companies (financial institutions and
non, either listed or not listed )

e Monte Paschi di Siena Bank (member of remuneration
and related parties committee)

e Softec spa (listed digital company)

e Poste Assicura spa (insurance company of the Poste
Italiane group)

e Manifatures Dior srl (fashion company of Cristian Dior
Couture)

¢ Finlombarda Gestioni SGR spa (financial company)

e Klepierre Italia Spa - Galleria Commerciale Porta di
Roma - Shopville Le Gru srl- Corio Italia spa (companies
of the Klepierre group).

e BDO REMIT srl (Italian Branch of BDO UNIBANK)

Appointed member of Supervisory board ex D.LGS 231/01 of
SOFTEC SPA — AMCO and ECOPROGRAMME FLOTTE SPA




EDUCATION

Partner and CPA at Simonelli Associati, Milan

Provide Corporate and Fiscal consultancy for domestic and
International groups.

Advise and Issue Legal Taxation Opinions to commercial and
non commercial Entities.

Assist in Due Diligence efforts for Extraordinary transactions
(M&A, restructuring, IPO, LBO).

ADDITIONAL INFORMATION

Workshop in The Board Room for Corporate Governance - GE
CAPITAL and Valore D

Registered in the register of Certified Accountants and
Accounting Experts of Milan, in the register of Auditors and in
the register of Sustainability Auditor

Master in Corporate Tax Law - at Business School Il Sole 24 Ore

Degree in Economics and Business - University of Catania - Italy

Milan, on APRIL 14, 2026

Author of several articles on Tax for “La rivista nazionale dei
dottori commercialisti”

Guest Speaker at Conventions Dealing with Fiscal Matters.

Maria Bellisario Foundation: since June 2013 CV inserted on
The list of “1000 curricula eccellenti”

| authorize publication of my personal details pursuant to Italian Law (D.Lgs. n.196/2003)
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